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PREDMET: Izvjestaj o stanju nezaposlenosti i zaposljavanju na podruc¢ju Varazdinske
zupanije za razdoblje od 01.01. do 31.12.2025. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 48. tocke 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09.,
150/11., 19/13. - sluzbeni prociséeni tekst, 144/12., 137/15. - sluzbeni procisceni tekst, 123/17.,
98/19., 144/20.) i odredbe ¢lanka 60. tocke 1. Statuta Varazdinske zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" br. 14/18., 7/20., 65/20. — pro&iséeni tekst i 11/21.), Zupanijskoj
skupstini Varazdinske Zupanije dostavljam:

- Izvjestaj o stanju nezaposlenosti i zapoSljavanju na podrudju VaraZdinske
Zupanije za razdoblje od 01.01. do 31.12.2025. godine

Izvjestaj se dostavlja na raspravu i prihvacanje, na temelju ¢lanka 33. tocke 4. Statuta
Varazdinske Zupanije.

Sukladno odredbi ¢lanka 39. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske
zupanije ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije" br. 26/18., 7/20., 65/20. — procisceni tekst 1
11/21.), Izvjestaj ée obrazloziti zupan Andelko Stricak i Branka Sagko, predstojnica
Regionalnog ureda Varazdin Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
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Na temelju ¢lanka 30. Statuta Varazdinske Zupanije (,,SluZbeni vjesnik VaraZzdinske
zupanije®, br. 14/18., 7/20., 65/20. - proc¢is¢eni tekst i 11/21.) i ¢lanka 33. Poslovnika o radu
Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije®, br.
26/18.,7/20., 65/20. - pro¢iséeni tekst i 11/21.), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije, na
sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeStaja o stanju nezaposlenosti i zapoSljavanju na podrucju
Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01. do 31.12. 2025. godine

L.

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvaéa Izvjestaj o stanju nezaposlenosti i
zapoS$ljavanju na podrucju Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01. do 31.12.2025. godine
te podrzava sve mjere 1 aktivnosti koje su usmjerene na daljnje smanjenje nezaposlenosti,
oCuvanje radnih mjesta, investiranje 1 gospodarski razvoj.

II.
Za provedbu ovog zakljucka zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo i europske
poslove u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Podru¢ni ured Varazdin i drugim
strucnim tijelima Varazdinske Zupanije.

PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukacié



ObrazloZenje

Hrvatski zavod za zaposljavanje (nadalje: HZZ) ima klju¢nu ulogu u reguliranju ponude
1 potraznje na trziStu rada Republike Hrvatske. HZZ objedinjuje cjelokupnu ponudu i potraznju
s ciljem pune zaposlenosti, §to se postize uc¢inkovitim posredovanjem kroz razvoj usluga visoke
kvalitete prema potrebama klijenata, razvijanjem vlastitih znanja, vjeStina i sposobnosti i
promicanjem partnerskih odnosa s dionicima na trziStu rada.

Osim temeljnih zada¢a HZZ-a koji ukljucuju posredovanje pri zaposljavanju osoba koje
traze posao, osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti, profesionalno
savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i zanimanja, organiziranje stru¢nog
osposobljavanja, usavrSavanja 1 prekvalifikacije, poticanje zapoSljavanja i1 obrazovanja
primjenom mjera aktivne politike zaposljavanja, HZZ vr$i i pracenje i analiziranje stanja na
trziStu rada 1 obavjeStava javnost o tome.

Obzirom na navedeno HZZ izraduje izvjeStaj o stanju nezaposlenosti i zapo§ljavanju na
podruc¢ju Varazdinske zupanije za prethodnu 2025. godinu te na taj nacin prikazuje jedan od
segmenata koji prikazuje kretanje gospodarstva na podru¢ju Varazdinske zupanije.

Slijedom navedenog predlaze se Zupanijskoj skupstini prihva¢anje navedenog Izvjeséa
kao u predlozenom tekstu.

ZUPAN
Andelko Stri¢ak
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1. UVOD

Hrvatski zavod za zapoSljavanje javna je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske ustrojena
Zakonom o trzistu rada (,Narodne novine* br. 118/2018, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24) i ima
klju€nu ulogu u reguliranju ponude i potraznje na trziStu rada Republike Hrvatske.

Vodeca je institucija na hrvatskom trzistu rada poglavito u objedinjavanju cjelokupne ponude i
potraznje s ciliem pune zaposlenosti, sto postize ucinkovitim posredovanjem kroz razvoj
usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, razvijanjem vlastitih znanja, vjestina i
sposobnosti i promicanjem partnerskih odnosa s dionicima na trziStu rada.

Temeljne zadaée Zavoda su: posredovanje pri zapoS$ljavanju osoba koje traze posao,
osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti, profesionalno savjetovanje
nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i zanimanja, organiziranje struénog
osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije, poticanje zapo$ljavanja i obrazovanja
primjenom mjera aktivne politike zapo$ljavanja, pracenje i analiziranje stanja na trziStu rada i
obavjesStavanje javnosti o tome.

Korisnici usluga Zavoda su: poslodavci — trgovacka drustva, obrtnici, poduzetnici, zadruge i
drugo; nezaposleni — osobe koje aktivho traZze posao, raspolozive su za rad i radom ne
zaraduju viSe od prosjecnog iznosa nov€ane naknade te koriste prava $to proizlaze iz statusa
nezaposlenosti; trazitelji zaposlenja — osobe prijavljene Zavodu i koje traze posao, ali nisu
korisnici prava na temelju nezaposlenosti; u€enici, studenti i ostali — Zavod je otvoren svima
kojima su potrebne informacije o zapoSljavanju i trzistu rada.

Vizija

Vodec¢i dionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, posebice u podruju posredovanja pri
zaposljavanju kako bi se postigla bolja uskladenost ponude i potraznje u cilju ostvarivanja pune
zaposlenosti.

Misija i svrha Zavoda

Ucinkovito posredovanje na trziStu rada s ciljem osiguranja potrebne radne snage, postizanja
pune zaposlenosti te ostvarivanja prava za vrijeme nezaposlenosti, uz promicanje partnerskih
odnosa s dionicima na trziStu rada.

Strateski ciljevi
1. Razvoj odnosa s korisnicima.
2. Razvoj poslovnih procesa i organizacije
3. Razvoj ljudskih potencijala i tehnologije
4. Ucinkovito upravljanje materijalnim resursima
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2. ANALIZA TRZISTA RADA

Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima postotni je udio nezaposlenih osoba u
ukupnom broju radno aktivnog stanovniStva. Administrativni statisti¢ki izvori temelje se na
podacima registriranih zaposlenih i nezaposlenih osoba dostupnih iz statisti¢kih evidencija na
trziStu rada. Prosje€na stopa nezaposlenosti u 2025. godini prema administrativnim izvorima
u Varazdinskoj zupaniji iznosila je 3,0%, a u Republici Hrvatskoj 4,4%.!

Tablica 1. Prosje¢na stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima po
zupanijama u 2025. godini

} Prosjec¢an Prosjecan Stopa
ZUPANIJA broj broj .
. . nezaposlenosti
zaposlenih? | nezaposlenih
Istarska 105.330 2.037 1,9
Grad Zagreb 502.790 9.948 1,9
Varazdinska 70.740 2.153 3,0
Primorsko-goranska 127.180 4.367 3,3
Koprivni¢ko-krizevacka 37.960 1.310 3,3
Krapinsko-zagorska 42.069 1.562 3,6
Karlovacka 39.474 1.514 3,7
Zadarska 68.631 2.706 3,8
Zagrebacka 102.674 4.265 40
Medimurska 44,501 1.878 4,0
Licko-senjska 17.924 979 5,2
Bjelovarsko-hilogorska 33.998 1.951 54
Dubrovacko-neretvanska 53.901 3.174 5,6
Pozesko-slavonska 20.842 1.483 6,6
Sibensko-kninska 38.084 2.775 6,8
Splitsko-dalmatinska 178.834 13.069 6,8
Brodsko-posavska 46.567 3.803 7,6
Vukovarsko-srijemska 47.454 4.010 7.8
Sisacko-moslavacka 44.831 4.378 8,9
Osjecko-baranjska 97.551 11.082 10,2
Viroviticko-podravska 23.282 2.719 10,5
RH 1.744.615 81.162 4.4

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na podruc¢ju Varazdinske
Zupanije u 2025. godini prosjecno mjese€no bilo je evidentirano ukupno 70.740 zaposlenih
osoba &to je 0,1% (61 osoba) vise u odnosu na prosjek 2024. godine.

! Za izradun stope nezaposlenosti upotrijebljeni su podaci o osiguranicima mirovinskog osiguranja (bez osiguranika
po osnovi produzenog osiguranja) evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (kao registrirane
zaposlene osobe) te podaci o nezaposlenim osobama evidentiranim u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.

2 Za broj zaposlenih osoba uzeti su podaci iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o broju evidentiranih
osiguranika bez osiguranika po osnovi produzenog osiguranja
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Tablica 2. Prosje¢an broj osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u
2024. 1 2025. godini na podrucéju Varazdinske zupanije prema osnovama osiguranja

_ _ 2024. 2025. Indeks

Osnove osiguranja . .
Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) | 25/24

Radnici kod pravnih osoba 61.519 86,9 61.546 86,9 100,04
Radnici kod fizickih osoba 5.343 7,5 5.133 7,2 96,1
Obrtnici 2.822 4,0 3.037 4,3 107,6
Poljoprivrednici 635 0,9 637 0,9 100,3
;i:g?f;i't?e profesionalne 359 05 348 05 96,9
Osiguranici zaposleni kod
medunarodnih organizacija i u 1 0,0 0 0,0 0,0
inozemstvu
ProduzZeno osiguranje 148 0,2 164 0,2 110,8
Ukupno 70.827 100,0 70.865 100,0 100,1

Izvor: StatistiCke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, broj 12/2025.

U 2025. godini prosje€an broj osiguranika u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje bio
je za 0,1% veci nego u 2024. godini, odnosno evidentirano je 38 osiguranika viSe. Posebno je
znacajno povecanje broja osoba osiguranih kao obrtnica (osigurano 215 osoba vise).

Pad u odnosu na prethodnu godinu biljeze radnici kod fizickih osoba (3,9%
samostalne profesionalne djelatnosti (3,1% manje).

manje)
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3. NEZAPOSLENOST

Tijekom 2025. godine u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Varazdin
prosjecno mjese€no bile su prijavljene 2.153 nezaposlene osobe. Prosje¢an mjesecni broj
nezaposlenih osoba u 2025. godini manji je za 3,9% odnosno za 88 osoba u odnosu ha
prosje€an mjesecni broj nezaposlenih osoba tijekom 2024. godine (2.241 nezaposlena osoba).

Broj prijavljenih nezaposlenih osoba u 2023., 2024. i 2025. godini
3.500
3.000
2.500 hld
' [ ]
-
d PPy
(] o0
\r o
2.000 o
1.500 PROSINA
SIJECANJ | VELJACA | OZUJAK | TRAVANJ | SVIBANJ LIPANJ SRPANJ |KOLOVOZ| RUJAN |LISTOPAD| STUDENI c
— 2023 2.252 2.199 2.138 2.100 2.031 2.156 2.357 2.451 2.334 2.373 2.290 2.262
------- 2024 2.364 2.221 2.171 2.116 1.984 2.048 2.250 2.604 2.466 2.249 2.213 2.207
2025 2.341 2.414 2.301 2.170 2.056 2.046 2.126 2.223 2.183 2.072 1.973 1.933

Iz grafiCkog prikaza je vidljivo da je registrirana nezaposlenost u 2025. godini u odnosu na
2024. godinu bila ve¢a u veljaci, oZujku, travnju, svibnju i lipnju, dok je u ostalim mjesecima
bila manja. Kretanje mjese¢nog broja nezaposlenih osoba u 2025. godini biljezi pad od oZujka
do lipnja, dok se od srpnja do kolovoza dogodio rast broja nezaposlenih osoba u odnosu na
prethodni mjesec. Od rujna do prosinca opet je zabiljezen pad broja nezaposlenih osoba u
odnosu na prethodni mjesec i to u rujnu i listopadu zbog veéeg zapoSljavanja osoba iz
evidencije.

3.1. NEZAPOSLENOST PREMA SPOLU, DOBI | RAZINI
OBRAZOVANJA

Tijekom 2025. godine u evidenciji Podru¢nog ureda Varazdin prosjeCno mjesecno bile su
prijavljene 1.203 nezaposlene Zene, s prosjeCnim udjelom u ukupnom broju nezaposlenih
osoba od 55,9%. Prosjecni udio muskaraca u ukupnom broju nezaposlenih osoba iznosio je
44,1%, odnosno prosjecno je mjesecno je bilo prijavljieno 950 nezaposlenih muskarca.

Prosje€an mjesecni broj nezaposlenih zena tijekom 2025. godine biljezi pad od 3,1% u odnosu
na 2024. godinu. Udio nezaposlenih Zena (55,9%) u ukupnom broju nezaposlenih osoba
povecao se za 0,5 postotnih bodova u odnosu na prethodnu godinu.
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Tablica 3. Prosje€an broj nezaposlenih osoba prema spolu u 2024. i 2025. godini

Ukupno Muskarci Zene
2024. 2.241 999 1.242
Struktura 100,0% 44.6% 55,4%
2025. 2.153 950 1.203
Struktura 100,0% 44,1% 55,9%
Indeks 25/24 96,1 95,1 96,9

Kod kretanja prosje€nog mjesecnog broja nezaposlenih osoba u 2025. godini u odnosu na
2024. godinu promatranog prema godinama starosti vidljiv je rast u dobnim skupinama od 50
do 54 godine i od 55 do 59 godina.

Tablica 4. Prosjeé¢an mjesecni broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2024. i 2025.

godini
Dob 2024. . 2025. . Indeks 25/24
Ukupno Udio (%) Ukupno Udio (%)
Od 15do 19 109 4,9 99 4,6 90,8
Od 20 do 24 213 9,5 200 9,3 93,9
Od 25 do 29 232 10,3 205 9,5 88,4
Od 30 do 34 172 7,7 163 7,6 94,8
Od 35 do 39 184 8,2 160 7.4 87,0
Od 40 do 44 196 8,7 186 8,6 94,9
Od 45 do 49 228 10,2 224 10,4 98,2
Od 50 do 54 268 12,0 277 12,9 103,4
Od 55 do 59 381 17,0 412 19,1 108,1
60 i vise 258 11,5 227 10,6 88,0
Ukupno 2.241 100,0 2.153 100,0 96,1

Broj nezaposlenih osoba mladih od 30 godina u 2025. godini prosje¢no mjeseéno iznosio je
504 &to je za 9,0% manje od 554 nezaposlene osobe prosjeéno mjesecno u 2024. godini.
Njihov udio u ukupnom broju nezaposlenih se smanjio s 24,7% tijekom 2024. godine na 23,4%
tijekom 2025. godine.

Kategorija nezaposlenih osoba starijih od 45 godina biljezi rast od 0,4% s proSlogodiSnjeg
mjesecnog prosjeka od 1.135 na 1.140 nezaposlenih osoba. Tijekom 2024. godine prosje¢no
mjesecno bilo je 50,6% nezaposlenih osoba starijih od 45 godina, a u 2025. godini taj je udio
povecan ha 52,9%.
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Tablica 5. Prosje¢an mjesec€ni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u
2024. i 2025. godini

Razina obrazovania 2024. 2025. Indeks
J Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) 25/24

Iv3ez Skole i nezavrSena osnovna 167 75 141 6.6 84.4

Skola

Osnovna Skola 527 23,5 508 23,6 96,4

SS za zanimanja do 3 god. i $kola

22 KV i VKV radnike 648 28,9 664 30,8 102,5

S? za zgnlmanja u trajanju od 4 i 502 22.4 485 225 96.6

viSe godina

Gimnazija 63 2,8 66 3,1 104,8

Vlsavskola, I stupanj fakulteta i 173 77 156 72 90,2

strucni studij

Fakulteti, akademije, magisterij, 161 72 133 6.2 82.6

doktorat

Ukupno 2.241 100,0 2.153 100,0 96,1

Ukoliko promatramo strukturu prosje¢nog mjesecnog broja nezaposlenih osoba prema razini
obrazovanja, vidljivo je da pad prosje¢nog mjesecnog broja nezaposlenih u promatranom
razdoblju biljeze sve kategorije osoba osim kategorija osoba za zavrSenom srednjom Skolom
za zanimanja do 3 god. i 8kola za KV i VKV radnike (rast za 2,5%) i osoba sa zavrSenom
gimnazijom (rast za 4,8%).

Kategorija s najveéim prosjecnim mjesecnim apsolutnim padom nezaposlenih osoba u 2025.
godini u odnosu na 2024. godinu jesu nezaposlene osobe sa zavrSenim fakultetom,
akademijom, magisterijem ili doktoratom. Naime tijekom 2025. godine prosjecno mjesec¢no bilo
je prijavlieno 17,4% manje nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem ili doktoratom nego u 2024. godini.

3.2. NEZAPOSLENOST PREMA RADNOM STAZU I
DJELATNOSTI PRETHODNOG ZAPOSLENJA

Udio nezaposlenih osoba bez ostvarenog radnog staza u ukupnom prosjeénom mjesecnom
broju nezaposlenih osoba, tijekom 2025. godine iznosio je 12,7%, odnosno u 2025. godini su
u evidenciji prosje€no mjese¢no bile 273 nezaposlene osobe bez radnog iskustva. To je za
10,5% manje od prosjeka 2024. godine (305 nezaposlenih osoba bez radnog iskustva).
Ukoliko promatramo strukturu prosjecnog mjesecnog broja nezaposlenih osoba prema radnom
stazu, vidljivo je da rast biljeze kategorije osoba sa 30-35 godina staza i preko 35 godina staza.
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Tablica 6. Prosje€an mjesecni broj nezaposlenih osoba prema prethodno
ostvarenom radnom stazu u 2024. i 2025. godini

Ostvareni stas 2024. 2025. Indeks
Ukupno Udio (%) Ukupno Udio (%) 25/24
Bez staza 305 13,6 273 12,7 89,5
Do 1 godine 188 8,4 153 7,1 81,4
1 -2 godine 154 6,9 142 6,6 92,2
2 - 3 godine 91 4.1 82 3,8 90,1
3 -5 godina 149 6,6 147 6,8 98,7
5 - 10 godina 283 12,6 260 12,1 91,9
10 - 20 godina 391 17,4 363 16,9 92,8
20 - 30 godina 370 16,5 360 16,7 97,3
30 - 35 godina 145 6,5 160 7.4 110,3
Preko 35 godina 165 7,4 213 9,9 129,1
Ukupno 2.241 100,0 2.153 100,0 96,1

Najveci pad prosje€nog mjesecnog broja nezaposlenih osoba biljeZi kategorija nezaposlenih
koji imaju do 1 godine radnog staza. Njih je prosje¢no mjesec¢no tijekom 2025. godine bilo za
18,6% manje nego u 2024. godini. Slijede osobe bez radnog staza (pad za 10,5% u odnosu
na proSlu godinu), te osobe s 2 do 3 godine radnog staze (pad za 9,9% u odnosu na proSlu
godinu).

Najvedi rast prosjeénog mjesecnog broja nezaposlenih osoba biljezi kategorija nezaposlenih
koji imaju preko 35 godina radnog staza. Njih je prosje¢no mjesecno tijekom 2025. godine bilo
za 29,1% viSe nego u 2024. godini.

Tijekom 2025. godine u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podrucni ured Varazdin
prosjeéno mjesecno bilo je prijavljeno 1.880 nezaposlenih osoba s prethodno ostvarenim
radnim stazem, Sto je za 2,9% manje od mjesecnog prosjeka u 2024. godini koji je iznosio
1.936 nezaposlenih osoba.
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Tablica 7. Prosje¢an mjesecni broj nezaposlenih osoba prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja u 2025. godini®

Diel 2025.
Jelatnost Ukupno Udio (%)
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 70 3,7
Rudarstvo i vadenje 1 0,1
Preradivacka industrija 717 38,1
Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 3 0,2
Opskrba vodqm; uklanjanje quadnihvvoda, gospodarenje 34 18
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo 190 10,1
Trgovina na veliko i na malo 168 8,9
Prijevoz i skladistenje 93 4,9
Smjestaj te priprema i usluZivanje hrane 115 6,1
Iz_dayaék_g djelatvnqsti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i 4 0.2
distribucije sadrzaja
TeJekomuqikacije, raéunglno prqgramirary‘e, savjet9vanj_e, . 23 12
raCunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 10 0,5
Poslovanje nekretninama 7 0,4
Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti S0 2,7
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 83 4,4
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 80 4,3
Obrazovanije 72 3,8
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 75 4,0
Umijetnost, sport i rekreacija 7 0,4
Ostale usluzne djelatnosti 62 3,3
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava
koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 16 0,9
potrebe
UKUPNO 1.880 100,0
BEZ RADNOG ISKUSTVA 273 -

Kategorija nezaposlenih promatrano prema djelatnosti prethodnog zaposlenja koja biljezi
najveci prosjeCan broj nezaposlenih osoba u 2025. godini je preradivacka industrija sa
prosjecno 717 nezaposlenih osoba. Potkategorije u preradivackoj industriji koje se istiCu po
prosje€nom broju nezaposlenih osoba su proizvodnja odjece (prosje¢no mjeseno 204
nezaposlene osobe) i proizvodnja kozZe i srodnih proizvoda od drugih materijala (prosjec¢no
mjesecno 176 nezaposlenih osoba).

3 od 1.1.2025. koristi se NKD 2025, dakle prekinuta je serija NKD 2007 te se iz tog razloga ne moze raditi
usporedba s prethodnom godinom
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3.3. NEZAPOSLENOST PO ZANIMANJIMA

Zanimanja su razvrstana u 10 kategorija sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ),
koja predstavlja normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o zanimanjima, a izradena je
primjenom nacela i sustava Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja odnosno njezine
europske inacice.

Tablica 8. Prosjec¢an mjesecni broj nezaposlenih prema grupama zanimanja u 2024.

i 2025. godini

Grupe zanimanja 2024. . 2025. . Indeks

Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) | 25/24
Vojna zanimanja 0 0,0 0 0,0 -
Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 1 0,0 1 0,0 100,0
direktori/direktorice
Znanstvenici/znanstvenice,
inZzenjeri/inZenjerke i 235 10,5 211 9,8 89,8
struénjaci/strucnjakinje
Tehnlcglilltehrllcarke i strgcnl 229 10,2 206 9.6 90,0
suradnici/stru¢ne suradnice
Administrativni . 226 10,1 219 10,2 96,9
sluzbenici/administrativne sluzbenice
Usluzna i trgovacka zanimanja 131 59 125 5,8 95,4
Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 19 0,8 21 1,0 110,5
lovci/lovkinje
Zar?lmanjalt_ u obrtu i pojedinacnoj 146 6.5 140 6.5 95.9
proizvodniji
Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske 73 3,3 64 3,0 87,7
proizvodacice i
sastavljaci/sastavljaCice proizvoda
Jednostavna zanimanja 1.181 52,7 1.166 54,1 98,7
Ukupno 2.241 100,0 2.153 100,0 96,1

Tijekom 2025. godine, promatrano u odnosu na 2024. godinu rast prosje¢nog mjese¢nog broja
nezaposlenih osoba biljezimo jedino u grupi zanimanja poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje (rast za 10,5%), dok ostale grupe zanimanja
bilieze pad. Najznacajniji pad promatrano po grupama zanimanja biljeZzimo kod grupe
zanimanja rukovatelji/rukovateljice postrojenjima [ strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda. Tako je tijekom
2025. godine prosje€no mjesecno bilo prijavlieno 12,3% manje nezaposlenih iz navedene
grupe zanimanja nego prethodne godine. Vedéi pad prosjeénog mjeseCnog broja nezaposlenih
u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu billezimo jo§ kod grupe =zanimanja
Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/inZzenjerke i stru€njaci/stru¢njakinje (pad za 10,2%).
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3.4. NEZAPOSLENOST PREMA TRAJANJU

Tablica 9. Prosje¢an mjesecni broj nezaposlenih osoba prema trajanju
nezaposlenosti u 2024. i 2025. godini

Trajanje nezaposlenosti 2024. . 2025. . Indeks
Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) 25/24
Od 0 do 3 mjeseca 835 37,3 792 36,8 94,9
Od 3 do 6 mjeseci 347 15,5 355 16,5 102,3
Od 6 do 9 mjeseci 191 8,5 212 9,9 111,0
Od 9 do 12 mjeseci 128 57 143 6,6 111,7
Od 1 do 2 godine 226 10,1 206 9,6 91,2
Od 2 do 3 godine 111 5,0 102 4,7 91,9
Od 3 do 5 godina 130 5,8 112 5,2 86,2
Od 5 do 8 godina 106 4,7 103 4,8 97,2
ViSe od 8 godina 167 7,4 128 5,9 76,6
Ukupno 2.241 100,0 2.153 100,0 96,1
Dugotrajno nezaposleni 740 33,0 651 30,2 88,0

Od ukupnog prosje¢nog mjesecnog broja nezaposlenih osoba u 2025. godini bila je 651
(30,2%) dugotrajno nezaposlena osoba*. Prosje¢an mjesecni broj dugotrajno nezaposlenih
osoba u 2025. godini maniji je za 12,0% u odnosu ha prethodnu godinu, dok je udio dugotrajno
nezaposlenih smanjen sa 33,0% u 2024. godini na 30,2% u 2025. godini.

Najveci pad, za 23,4%, biljeZze nezaposlene osobe koje su u evidenciji Zavoda viSe od 8
godina, a najvedi rast biljezimo u kategoriji nezaposlenih osoba koje su u evidenciji Zavoda od
9 do 12 mjeseci (rast za 11,7%).

3.5. NEZAPOSLENOST PO ISPOSTAVAMA

Podruéni ured Varazdin administrativno se dijeli na pet ispostava: Varazdin, lvanec, Ludbreg,
Novi Marof i Cesticu, a prosjeCan mjesecni broj nezaposlenih osoba tijekom 2025. godine
maniji je od prosje¢nog mjesecnog broja nezaposlenih osoba tijekom 2024. godine u svim
ispostavama.

Tablica 10. Prosjeéan mjesecni broj nezaposlenih osoba po ispostavama Podruénog
ureda Varazdin u 2024. i 2025. godini

Ispostave 2024. 2025. Indeks
Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) 25/24
Varazdin 1.031 46,0 1.012 47,0 98,2
Ivanec 510 22,8 497 23,1 97,5
Ludbreg 300 13,4 285 13,2 95,0
Novi Marof 290 12,9 257 11,9 88,6
Cestica 110 4,9 102 4,8 92,7
Ukupno 2.241 100,0 2.153 100,0 96,1

4 Dugotrajno nezaposlenim osobama smatraju se osobe koje su na evidenciji Zavoda prijavljene duze od 1 godine.
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3.6. POSEBNE KATEGORIJE NEZAPOSLENIH OSOBA

3.6.1. Hrvatski branitelji

Tijekom 2025. godine u evidenciji Podruénog ureda Varazdin, prosje¢no mjesecno bilo je
prijavlieno 198 hrvatskih branitelja, sto ¢ini udio od 9,2% u prosje€nom mjese¢nom broju
nezaposlenih osoba. ProsjeCan mjesecni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja za 11,2% je
manji u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu.

3.6.2. Nezaposlene osobe s invaliditetom i nezaposlene osobe s faktorima
otezane zaposljivosti

Unutar evidencije nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje evidentiraju se
osobe s invaliditetom i osobe s faktorima otezane zapoSljivosti. U 2025. godini prosje¢no
mjesecno u evidenciji Podruénog ureda Varazdin bilo je prijavljeno 279 osoba s invaliditetom,
odnosno 13,0% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U odnosu na 2024. godinu prosjecan
broj nezaposlenih osoba s invaliditetom smanijio se za 8 osoba, odnosno 2,8%. Istovremeno u
evidenciji Podruénog ureda Varazdin bilo je prosjeéno mjese€no prijavljeno 588 osoba s
faktorima oteZane zapoSljivosti, a €inile su udio od 27,3% u ukupnom broju nezaposlenih
osoba. U odnosu na 2024. godinu broj nezaposlenih osoba s faktorima otezane zaposljivosti
smanijio se za 44 osobe, odnosno 7,0%.

Ukoliko promatramo spolnu strukturu osoba s invaliditetom vidljivo je da prosjeCan broj
nezaposlenih osoba s invaliditetom Zzenskog spola nesto veéi. Tako je bilo prijavljeno 47,3%
muskaraca s invaliditetom i 52,7% Zena. Kod osoba s faktorima oteZzane zapoSsljivosti je razlika
nedto manja 48,8% muskaraca u odnosu na 51,2% Zena.

Ukoliko promatramo strukturu osoba s invaliditetom prema stjecanju odnosno utvrdivanju
invaliditeta, u evidenciji Podruénog ureda Varazdin najveéi udio otpada na ostale invalide
(51,6%), a slijede osobe vjestaene u sustavu socijalne skrbi do 18 godine Zivota (44,8%).
Ukoliko promatramo strukturu osoba s faktorima oteZzane zapoSljivosti vidljivo je da su naj¢esci
faktori otezane zaposljivosti kombinirane smetnje, ostali zdravstveni razlozi, te socijalne
(obiteljske) prilike. Promatrano prema vrsti invaliditeta najviSe nezaposlenih osoba s
invaliditetom ima kombinirane smetnje (61,6%), intelektualne teSkoce (11,8%) ili tjelesni
invaliditet (10,4%), dok osobe s ostalim vrstama invaliditeta ¢ine maniji udio.

3.7. NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJI ZAVODA

Tijekom 2025. godine u evidenciju Podru¢nog ureda Varazdin prijavile su se ukupno 4.862
nezaposlene osobe. U odnosu na broj prijavljenih tijekom 2024. godine, doslo je do pada broja
novoprijavljenih nezaposlenih osoba za 3,9%.
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Tablica 11. Ukupan broj novoprijavljenih u evidenciji prema statusu prije prijave u
2024. i 2025. godini

Status prije prijave na evidenciju 2024. . 2025. : Indeks
Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) | 25/24
Radni odnos 3.802 75,2 3.602 74,1 94,7
Individualna poljoprivreda 0 0,0 2 0,0 -
Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora 65 1.3 36 0,7 55,4
Neki drugi oblik rada 5 0,1 7 0,1 140,0
Redovito Skolovanje 482 9,5 452 9,3 93,8
Neaktivnost 705 13,9 763 15,7 108,2
UKUPNO 5.059 100,0 4.862 100,0 96,1

Iz podataka je vidljivo da rast biljeze kategorije novoprijavljenih iz neaktivnosti (58 osoba viSe),
drugog oblika rada (2 osoba vise) i individualne poljoprivrede (2 osobe vise). Pad biljeZimo kod
osoba prijavljenih iz radnog odnosa (200 osoba manije), redovitog $kolovanja (30 osoba manje)
i osoba korisnika rodiljnih i roditeljskih potpora (29 osoba manje). Od osoba koje su se u
evidenciju prijavile iz radnog odnosa, najvec¢em broju njih radni odnos je prestao zbog isteka
ugovora na odredeno vrieme (36,9%). Slijede poslovno uvjetovani otkazi (24,0%) i
sporazumni prekidi radnog odnosa (15,6%).

3.8. KORISNICI NOVCANE NAKNADE

Tijekom 2025. godine prosje¢no mjesec€no bilo je prijavljeno 927 korisnika novéane naknade.
U odnosu na proslu godinu prosjecan mjesecni broj korisnika vegéi je za 13,9%. Udio korisnika
nov€ane naknade u ukupnom broju nezaposlenih tijekom 2024. godine iznosio je prosje¢no
mjesecno 36,3%, a tijekom 2025. godine povecéan je na 43,1%.

Tablica 12. Prosjeé¢an mjesec€ni broj korisnika novéane naknade prema razini
obrazovanja u 2024. i 2025. godini

2024. 2025. Indeks
Ukupno | Udio (%) | Ukupno | Udio (%) | 25/24
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 6 0,7 7 0,7 116,7
Osnovna Skola 172 21,1 198 21,4 115,1
SS za zanimanja do 3 god. i kola za 235 28.9 297 320 126.4
KV i VKV radnike ’ ’ '
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise
. 240 29,5 262 28,3 109,2
godina
Gimnazija 24 3,0 25 2,7 104,2
Visa Skola, I. stupanj fakulteta i struéni
" 66 8,1 70 7,6 106,1
studij
Fakulteti, akademije, magisterij,
71 8,7 68 7,3 95,8
doktorat
Ukupno 814 100,0 927 100,0 113,9
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4. TRAZENI RADNICI | ZAPOSLJAVANJE

Tijekom 2025. godine u Podruénom uredu Varazdin prijavijeno je 9.364 slobodnih radnih
mjesta. To je za 1,2% odnosno 110 slobodnih radnih mjesta viSe nego tijekom 2024. godine.

Tablica 13. Ukupan broj prijavljenih slobodnih radnih mjesta prema djelatnostima u

2025. godini®

Dielatnost 2025.

Je1atnos Ukupno | Udio (%)
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 228 2,4
Rudarstvo i vadenje 16 0,2
Preradivacka industrija 2.823 30,1
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 5 0,1
Opskrba voo_lom; uk_Ianjanjc_a otpadnih voda, gospodarenje otpadom 70 08
te djelatnosti sanacije okoliSa '
Gradevinarstvo 1.191 12,7
Trgovina na veliko i na malo 542 5,8
Prijevoz i skladiStenje 420 4,5
Smijestaj te priprema i usluZivanje hrane o571 6,1
Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i 1 0.0
distribucije sadrzaja '
Telekomunikacije, raunalno programiranje, savjetovanje, 31 0.3
racunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti '
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 37 0,4
Poslovanje nekretninama 22 0,2
Strucne, znanstvene i tehniCke djelatnosti 220 2,4
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 339 3,6
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 77 0,8
Obrazovanje 1.514 16,2
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.076 11,5
Umjetnost, sport i rekreacija 57 0,6
Ostale usluzne djelatnosti 124 1,3
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava
koja proizvode razli€itu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite 0 0,0
potrebe
Ukupno 9.364 100,0

Tijekom 2025. godine najtrazenije zanimanje bilo je radnik / radnica na proizvodnoj liniji
(trazeno 460 radnika). Drugo najtrazenije zanimanje tijekom 2025. godine bilo je odgojitelj /
odgojiteljica predskolske djece, a traZila su se i zanimanja medicinska sestra / medicinski
tehniCar opce njege, konobar/konobarica, pomoc¢nik / pomocénica u nastavi i
prodavac/prodavacica.

5 od 1.1.2025. koristi se NKD 2025, dakle prekinuta je serija NKD 2007 te se iz tog razloga ne moze raditi
usporedba s prethodnom godinom
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Tablica 14. Najtrazenija zanimanja u Podruénom uredu Varazdin tijekom 2025.

godine
Zanimanje Prijavljene potrebe za radnicima
radnik / radnica na proizvodnoj liniji 460
odgojitelj / odgojiteljica predskolske djece 360
medicinska sestra / medicinski tehni¢ar opée njege 323
konobar/konobarica 304
pomocnik / pomocnica u nastavi 291
prodavac/prodavadica 287
Sivac / Sivacica tekstilnih i odjevnih predmeta 243
skladistar/skladiStarka 207
Cistal/CistaCica 200
doktor / doktorica medicine 193

U 2025. godini Varazdinska Zupanija biljezi pad broja zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda
u odnosu na prethodnu godinu za 7,6%. Ukupno je iz evidencije Podru¢nog ureda Varazdin
zaposleno 3.300 osoba. U 2025. godini u odnosu na 2024. godinu broj zaposlenih osoba iz
evidencije Zavoda na razini RH maniji je za 15,7%.

Tablica 15. Ukupan broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda u 2024. i 2025. godini
PO Zupanijama

Zupanija 2024. 2025. Indeks 25/24
Zagrebacka 5.439 4.854 89,2
Krapinsko-zagorska 2.201 1.811 82,3
Sisacko-moslavacka 5.624 4553 81,0
Karlovacka 2.822 2.234 79,2
Varazdinska 3.572 3.300 92,4
Koprivni¢ko-krizevacka 2.443 2.053 84,0
Bjelovarsko-bilogorska 4.032 2.987 74,1
Primorsko-goranska 6.149 5.106 83,0
Li¢ko-senjska 1.453 1.138 78,3
Viroviti¢ko-podravska 4.218 3.132 74,3
Pozesko-slavonska 2.819 2.207 78,3
Brodsko-posavska 4971 4124 83,0
Zadarska 4.431 3.865 87,2
OsjecCko-baranjska 12.760 10.722 84,0
Sibensko-kninska 4.434 3.463 78,1
Splitsko-dalmatinska 19.636 17.009 86,6
Istarska 4.099 3.604 87,9
Dubrovacko-neretvanska 4,999 4,501 90,0
Medimurska 2.741 2.487 90,7
Grad Zagreb 11.757 10.419 88,6
Vukovarsko-srijemska 7.117 5.696 80,0
Ukupno 117.717 99.265 84,3
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Prema djelatnosti zaposlenja u 2025. godini najveéi broj osoba, koje su prethodno bile
prijavliene u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, zaposlilo se u djelatnosti
preradivacke industrije, a slijede trgovina i gradevinarstvo.

Tablica 16. Ukupan broj prijavljenih slobodnih radnih mjesta prema djelatnostima
u 2025. godini®

Dielatnost 2025.
Jelatnos Ukupno | Udio (%)
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 114 3,5
Rudarstvo i vadenje 3 0,1
Preradivacka industrija 948 28,7
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 5 0,2
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom 32 10
te djelatnosti sanacije okolisa '
Gradevinarstvo 339 10,3
Trgovina na veliko i na malo 404 12,2
Prijevoz i skladistenje 101 3,1
Smijestaj te priprema i usluZivanje hrane 301 91
IzdavaCke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i
distribucije sadrzaja 8 02
Telekomunikacije, raCunalno programiranje, savjetovanje, 50 15
raCunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti '
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 16 0,5
Poslovanje nekretninama 8 0,2
Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 123 3,7
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 130 3,9
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 49 1,5
Obrazovanje 319 9,7
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 201 6,1
Umijetnost, sport i rekreacija 44 1,3
Ostale usluzne djelatnosti 101 3,1
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava
koja proizvode razli€itu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite 4 0,1
potrebe
Ukupno 3.300 100,0

6 od 1.1.2025. koristi se NKD 2025, dakle prekinuta je serija NKD 2007 te se iz tog razloga ne moze raditi
usporedba s prethodnom godinom
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5. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Do kraja prosinca 2025. godine u Podruénom uredu Varazdin u mjere aktivhe politike
zaposljavanja ukljuCene su 2.974 osobe. Najvise osoba ukljuéeno je u mjeru Potpore za
oCuvanje radnih mjesta - oCuvanje radnih mjesta u sektoru tekstila, odjeée, obuce, kozZe i drva
(686 osoba) i mjeru Potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena (559
osoba).

Tablica 17. Broj ukljuéenih osoba u mjere aktivne politike zaposljavanja u 2025.

godini
Novoukljuéeni u
Program/Mjera mjere
01.01.-31.12.2025.
UKUPNO 2.974

1. Obrazovanje i osposobljavanje 1.051

Obrazovanje za zavretak O.S. 1

Osposobljavanje na radnom mjestu 2

Osposobljavanje na radnom mjestu i ustanovama za 0

obrazovanje odraslih

Obrgtzovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem 965

vaucera

Aktivacijski program 72
‘< | Potpore za usavr$avanje 11
'g 2. Potpore za zaposljavanje 440
= | Pripravnistvo za javni sektor 0
'@ Potpore za zapoSljavanje 94
~ | Potpore za pripravnis§tvo u javnim sluZzbama 0
o | Potpore za pripravnistvo i mlade 160
% Potpore za zapoSljavanje zeleno/digitalno 48
o | Potpore za pripravnistvo i mlade - zeleno/digitalno 114
.01 ZapoS$ljavanja osoba uklju¢enih u program POSAO+ 24
€ | 3. Javni radovi 11
% 4. Potpore za samozaposljavanje 227
S | Potpore za samozapo$ljavanje 173

Potpore za samozapoSljavanje zeleno/digitalno 24

Biram Hrvatsku — mobilnost radne snage 30

5. Odrzavanje dohotka 1.245

Stalni sezonac 1

Potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog 559

vremena

Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru tekstila, odjece, 636

obucée, koze i drva
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6. OSTALE AKTIVNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE

6.1. PREPORUKE ZA OBRAZOVNU UPISNU POLITIKU |
POLITIKU STIPENDIRANJA

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje po podruénim uredima/sluzbama u obvezi je izraditi
Preporuke za obrazovnu upisnu politiku po zupanijama za potrebnim zvanjima s ciljem boljeg
uskladivanja ponude i potraznje na trziStu rada u buduc¢em srednjorocnom razdoblju. Analiza i
prognoza potreba trzista rada za pojedinim zvanjima provedena je na osnovi statistickih
podataka i relativnih pokazatelja o zapoS$ljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnhom
programu koji su zavrsile, te kvalitativnih dojmova savjetnika steCenih iskustvom posredovanja
pri zaposljavanju. Osim toga, u obzir su uzeti strategije i planovi gospodarskog razvoja ha
regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi prognoziranog polozaja pojedinih zvanja na trZiStu rada
izradene su preporuke u pogledu povecanja ili smanjenja broja upisnih kvota za pojedine
obrazovne programe.

Preporuke se odnose ne samo na upis, vec i na stipendiranje u€enika i studenata, te ukazuju
na smjer potrebnih promjena, pri Eemu ne odreduju njihov kvantitativni doseg.

U nastavku slijede Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja Varazdinske
Zupanije za 2026. godinu koje je izradio Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured
Varazdin.

1. Obrazovni programi u kojima treba pove¢ati broj upisanih i stipendiranih uéenika ili
studenata

Dvogodisnji ili trogodisnji srednjoSkolski
Gradevinski radnik / gradevinska radnica u zgradarstvu
Automehatroniar/automehatroniarka
Vozac / vozacCica motornog vozila
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Modni kroja¢ / modna krojacica
Monter / monterka drvnih konstrukcija i krovova
Operater / operaterka za strojne obrade
Kuhar/kuharica
Konobar/konobarica
IzradivaC-monter / izradivaCica-monterka strojarskih konstrukcija
Gradevinski radnik / gradevinska radnica u odrzivoj gradnji
Monter / monterka strojarskih instalacija
Prodavad&/prodavacica
Zavarivac¢/zavarivadica*®
Elektromehanicar/elektromehani€arka
Rukovatelj / rukovateljica gradevinskim strojevima
Slasti¢ar/slasti¢arka*
Oblagac / oblagacica podova i zidova
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Pekar-slastiCar / pekarica-slastiCarka

Soboslikar licilac dekorater / soboslikarica li¢iteljica dekorater
Stolar/stolarica

Cvjecar/cvjecarica

Serviser / serviserka karoserije motornih vozila
Tapetar/tapetarka

Staklar/staklarka

Dimnjacar/dimnjaCarka*

Mesar/mesarica

Cetverogodisnji srednjoskolski
Medicinska sestra / medicinski tehni¢ar opce njege
TehniCar / tehniCarka za elektriCne strojeve i elektroenergetiku
Farmaceutski tehni¢ar / farmaceutska tehnicarka

Struéni studij

Sveucilisni studij
Medicina*
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje*
Logopedija*
Matematika*
Farmacija*
Strojarstvo*
Gradevinarstvo™*
Engleski jezik i knjizevnost* ili Anglistika*
Njemacki jezik i knjizevnost* ili Germanistika®
Fizika*
Elektrotehnika* ili Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Informatika
Radunarstvo*
Socijalni rad*
Rehabilitacija*
Pedagogija*
Psihologija*
Dentalna medicina*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih uéenika ili
studenata

Trogodisnji srednjoSkolski

Cetverogodisnji srednjoskolski

Struéni studij

Sveudilisni studij
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6.2. TEHNOLOSKI VISKOVI U 2024. GODINI

Mobilni tim formiran je kako bi Hrvatski zavod za zaposljavanje djelovao s ciliem podrske
radnicima koji gube posao i pomoci u pripremi za otvoreno trziSte rada, novo zapoSljavanje i
samozapoS$ljavanje. Sastoji se od stru¢nih osoba: rukovoditelja odjela za trziste rada,
rukovoditelja odjela za pravne, kadrovske i tehni¢ke poslove, savjetnika, pravnika i
predstojnika koji u dogovoru sa poslodavcem odreduju vrstu usluga koje ¢e Mobilni tim pruzati
radnicima.

Usluge koje nudi mobilni tim su grupna informiranja i individualna savjetovanja, kojima se
radnike i poslodavce nastoji informirati o stanju na trzistu rada, moguénostima zaposljavanja,
nacinima prijave u evidenciju (nezaposlena osoba ili traZitelj zaposlenja), pravima za vrijeme
nezaposlenosti, mjerama aktivne politike zapo$ljavanja i drugim informacijama vezanim za
trziste rada. Takoder, mobilni tim provodi individualna savjetovanja za radnike koji dugo rade
na odredenim poslovima pa &esto nisu u mogucnosti prepoznati svoje mogucénosti za
zaposljavanje na drugim poslovima ili u drugim tvrtkama, nadalje organizira radionice kako bi
radnici mogli steéi vjestine aktivhog trazenja posla (gdje i kako traziti posao, kako napisati
zivotopis, kako se pripremiti za razgovor s poslodavcem). Osim navedenih usluga, na zahtjev
radnika ili poslodavca unutar tvrtke moguce je organizirati internu burzu rada tako da se na
oglasnoj plo¢i poslodavca oglase sva slobodna radna mjesta sa otvorenog trziSta rada koja su
evidentirana pri Zavodu ¢ime bi se omogucila bolja informiranost radnika te ih se potaklo da
se sami jave na slobodna radna mjesta. Pored navedenih usluga mogu se pruzati i druge
usluge u dogovoru s poslodavcem i radnicima, a prema njihovim potrebama.

U 2025. godini u Podruénom uredu Varazdin zaprimljeno je 14 Obavijesti o kolektivhom
visku radnika od toga jedan poslodavac sa sjedistem u Varazdinskoj Zupaniji, jedan
poslodavac sa sjediStem u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, odnosno preostalih 9 poslodavca sa
sjedistem na podrucju Zagrebacke Zupanije.

Ukupno je kolektivnim viskom tijekom 2025. godine utvrdeno 690 radnika, a od toga je 60
radnika u nadleznosti Podru¢nog ureda Varazdin. Sa sjediStem na podruc¢ju Podruénog ureda
Varazdin jedan poslodavac je dostavo Obavijest o kolektivnom vidku radnika a to je MIV —
Metalska industrija Varazdin d.d. koja je 37 radnika proglasila viSkom, od toga 34 radnika s
podrucja Varazdinske Zupanije.

Kroz individualna savjetovanja pruzena je pomo¢ nizu poslodavaca i radnika vezano uz radno
pravna pitanja koja se uglavnom odnose na postupak otkazivanja kao i pravne ucinke pojedine
vrste otkaza, zatim pitanja vezana uz prava za vrijeme nezaposlenosti kao i mogucnosti
ponovnog uklju€ivanja u trziste rada putem mijera aktivne politike zaposljavanja.

Usluge mobilnog tima u 2025. godini zatrazili su i slijedeci poslodavci:
- MOD-DIZd.o.0., Varazdin, otkazao je ugovore o radu za 147 radnika, uslugu mobilnog
tima koristilo je 140 radnika,
- LOTUS d.o.o. Jalkovec, otkazao je ugovore o radu za 46 radnika, uslugu mobilnog
tima koristilo je 24 radnika,
- MIDAL d.o.o0. Varazdin, otkazao je ugovore o radu za 76 radnika, uslugu mobilnog tima
koristilo je 35 radnika.
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-  PROFOTEKS d.o.0., Varazdin planirao je otkazati ugovore o radu svim radnicima te je
trazio uslugu mobilnog tima. Na savjetovanju je bilo 30 radnika.

- Nakon savjetovanja su svi radnici prebaceni u drugu tvrtku tako da tu nije bilo
otkazivanja ugovora o radu. Radni odnos je zavrSio za Cetiri radnice kojima je radni
odnos prestao zbog isteka ugovora o radu.

Uslugu mobilnog tima koristilo je ukupno 229 radnika.

Usporedujuci podatke o broju radnika na razini cijele Republike Hrvatske koji su bili obuhvacéeni
kolektivnim viskom u 2024. godini (1018 radnika ) i u 2025. godini (690 radnika) razvidno je
da je u 2025. godini bilo 328 radnika manje koji su obuhvaceni kolektivnim viskom uz
napomenu da dio poslodavaca nije izradivao program zbrinjavanja viska radnika.

6.3. AKTIVNOSTI ODJELA ZA TRZISTE RADA

Posredovanje pri zapoSljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brZze pronalaZenje
zaposlenja te pruza struénu pomoc¢ poslodavcima u pronalaZzenju i odabiru kandidata za
njihova slobodna radna mjesta.

6.3.1. Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama

Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama usmjerene su na povecCanje zaposljivosti
nezaposlenih osoba, pomo¢ za njihovo bolje snalazenje na trzistu rada te borbu protiv socijalne
isklju¢enosti.

U postizanju tih ciljeva savjetnici za zapoSljavanje provode sljedece aktivnosti:

¢ individualno savjetovanje - individualnim savjetovanjem savjetnici za zaposljavanje
pomazu nezaposlenim osobama prepoznati prenosive i druge vjestine koje su stekli
radom ili obrazovanjem te definirati radni potencijal koji ¢e im omoguciti najbrze
zaposljavanje na otvorenom trzistu rada. Ukupno je tijekom 2025. godine realizirano
4.758 individualnih savjetovanja.

e motivacijsko savjetovanje - motivacijskim savjetovanjem savjetnici za zapo$ljavanje
kroz individualizirani pristup pruzaju dodatnu podrSku dugotrajno nezaposlenim
osobama u cilju otkrivanja teSkoca u traZenju posla, poveéanju motivacije, a sve kako
bi se osoba ponovno ukljuCila na trziSte rada. Ukupno je tijekom 2025. godine
realizirano 1.395 motivacijskih savjetovanja.

o definiranje profesionalnog plana zapo$ljavanja, te definiranje sporazuma o
ukljuCivanju na trziSte rada s dugotrajno nezaposlenim osobama - Profesionalni plan
zaposljavanja za novoprijavljene nezaposlene osobe i Sporazum o uklju€ivanju na
trzistu rada za dugotrajno nezaposlene osobe definiraju popis poslova i zanimanja
koje nezaposlena osoba moze obavljati prema utvrdenim stru€nim, radnim i osobnim
mogucnostima te potrebama trzista rada, popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba
provoditi u cilju zapoSljavanja ili pripreme za zapoSljavanje, rokove za njihovo
izvrSenje te vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i savjetnika za
zapoSljavanje kroz aktivnost individualne konzultacije. Ukupno je tijekom 2025.
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godine sklopljeno 3.714 Profesionalnih planova zapoS$ljavanja i 1.370 Sporazuma o
ukljucivanju na trzistu rada.

individualne konzultacije - individualne konzultacije su medusobni kontakti savjetnika
za zaposljavanje i nezaposlene osobe, a u cilju informiranja i savjetovanja o radnim
mjestima, rezultatima kandidiranja, aktivnostima u svrhu pripreme za zapoS$ljavanje i
povecanja zaposljivosti. Ukupno je tijekom 2025. godine realizirano 22.938
individualnih konzultacija.

posredovanje pri zapoSljavanju - temeljem dostavljene potrebe za radnikom od strane
poslodavca savjetnik za zapoS$ljavanje upucuje poslodavcu nezaposlene osobe Cije
struéne i druge radne sposobnosti najbolje odgovaraju potrebama poslodavca na
oshovi procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za rad na odredenim
poslovima u neposrednoj suradnji s poslodavcem. Ukupno je tijekom 2025. godine na
5.530 prijava potreba za radnicima kojima je trazeno 9.365 radnika upuéeno 9.878
nezaposlenih osoba.

Prema potrebi nezaposlene osobe upucuju se i u aktivnosti pripreme za zapoS$ljavanje:

profesionalno usmjeravanje - profesionalno usmjeravanje jest skup razli€itih stru¢nih
postupaka kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako
bi donijeli odluke o obrazovanju i zaposljavanju te upravljali vlastitim profesionalnim
razvojem.

razvoj vjeStina upravljanja karijerom - razvoj vjeStina upravljanja karijerom
podrazumijeva stjecanje znanja i vjestina potrebnih za povecéanje zaposljivosti i
unapredenije profesionalnog razvoja pojedinca.

profesionalnu rehabilitaciju - profesionalna rehabilitacija omogucéuje nezaposlenim
osobama s invaliditetom, utvrdenim prema posebnim propisima, stjecanje znanja i
vjestina potrebnih za zapoSljavanje odnosno zadrzavanje zaposlenja.

obrazovanje - nezaposlene osobe upucuju se na obrazovanje u obrazovne programe
koji su uskladeni s aktualnim i predvidenim potrebama trzista rada, te procijenjenim
kompetencijama osobe.

Takoder, nezaposlene osobe su u 2025. godini informirane o mogucnosti besplatnog
ukljucivanja u edukacije:

Health IT akademiju u organizaciji Poduzetni¢kog centra Krapinsko-zagorske
Zupanije kojom je omogucéeno stjecanje struénih znanja i vjestina u podrucju
informatickih tehnologija primijenjenih u zdravstvu. Nezaposlene osobe mogle su se
ukljuciti u sljedece programa osposobljavanja: Specijalist/ specijalistica za
medicinski Software, Software tester/testerica, Full Stack develover/developerka
prekvalifikaciju za prometna, gradevinska i elektrotehnitka zvanja u HZ Infrastrukturi
d.o.o.

6.3.1.1. Aktivacijski program

Svrha aktivacijskog programa je kroz organizirane grupne aktivnosti i individualnu podrsku
osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje prakticnih znanja i vjestina potrebnih za njihovo
aktivno ukljucivanje na trziSte rada, te ojacCati njihovu motivaciju za trazenje i prihvacanje
zaposlenja. Grupne aktivnosti organizirane su kroz radionice u trajanju od 3-5 dana, nakon
kojih slijedi individualni rad s polaznicima minimalno jednom tjedno, a prema potrebama
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polaznika i eSce. Ciljana skupina za sudjelovanje u Aktivacijskom programu su nezaposlene
osobe koje su u evidenciji HZZ-a 12 mjeseci ili koje prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radnom
odnosu, nezaposlene osobe koje su u evidenciji HZZ-a kra¢e od 12 mjeseci aliimaju prognozu
dugotrajne nezaposlenosti, nezaposlene osobe bez srednje Skole bez obzira na trajanje
nezaposlenosti i korisnici zajam€ene minimalne naknade. Aktivacijski program provodi Voditelj
aktivacijskog programa koji je posebno osposobljen za provodenje aktivnosti obuhvacene
aktivacijskim programom. Nakon sudjelovanja u programu sudionici ¢e moci realno procijeniti
sebe u odnosu na trziste rada, moci realno procijeniti vrste poslova na koje ¢e aplicirati, biti
osposobljeni za samostalno apliciranje na natjec€aje i/ili kod poslodavaca koji imaju radna
mjesta koja su primjerena njihovim znanjima, vjeStinama i sposobnostima, znati gdje i kako
traZiti posao te osvijestiti potrebu za eventualnim dodatnim obrazovanjima koja su im potrebna
kako bi bili konkurentniji na trzistu rada. U sklopu Aktivacijskog programa u 2025. godini
odrzano je 10 radionica, te je ukljuéeno 85 osoba. Nakon grupnih aktivnosti u obliku radionica
u trajanju od 3 dana sa polaznicima slijedio je individualni rad, te je sa polaznicima ukupno
odradeno 203 individualnih savjetovanja. Nakon sudjelovanja u Aktivacijskom programu u
2025. godini, 45 polaznika se zaposlilo, a 2 polaznika su se samozaposilila.

6.3.1.2. Posao +

Posao+ je program podrske osobama koje trebaju individualizirani pristup kako bi pronasle
odgovarajuée zaposlenje. Najcesce je rije€ o osobama koje uz posredovanje Zavoda radi
razli€itih faktora oteZanog zapo$ljavanja do sada nisu uspjele pronaci posao, koje su u tom
procesu bile odbijane od strane poslodavaca, koje same nemaju dovoljnu motivaciju za
prihva¢anje i zadrzavanje zaposlenja.

Program Posao+ omoguéava korisnicima prohodnost kroz razliCite mjere aktivne politike
zaposljavanja od kojih svaka ima utjecaj na jaCanje zaposljivosti, promjenu stava, a time i
promjenu ponasanja u odnosu na trazenje i prihvacanje zaposlenja uz kontinuiranu podrsku
savjetnika za zapoSljavanje, a kada je rije€ o korisnicima zajamcene minimalne naknade i
podrsku socijalnih mentora.

Ciljane skupine su dugotrajno nezaposlene osobe (u evidenciji duze od 12 mjeseci), osobe
bez srednjoskolskog obrazovanja i korisnici zajam€ene minimalne naknade.

Posao+ ima 3, odnosno 4 komponente i svaka ima utjecaj na konacni ishod integracije ranjive
skupine na trZiste rada:

o Aktivacijska i spremnost prihvaéanje promjena — Aktivacijski program - u tijeku
provedbe Aktivacijskog programa identificiraju se kandidati koji se uklju€uju u Posao
+, te se s osobom potpisuje Plan integracije u kojem se utvrduje/u zanimanje/a za
koje bi se osoba osposobljavala, odnosno za koje Ce se traziti radna aktivacija kroz
javni rad ili osposobljavanje na RM.

e Radna aktivacija — javni rad ili osposobljavanje na stvarnom radnom mjestu

o Obrazovanje radi stjecanja struénih vjestina

e Socijalno mentorstvo — za korisnike zajamCene minimalne naknade uslugu pruza
HZSR
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Maksimalno trajanje programa Posao+ je do 36 mjeseci ovisno o individualnoj potrebi osobe.
Do kraja prosinca 2025. godine sa 7 nezaposlenih osoba potpisan je Plan integracije, 4 osobe
su se zaposlile, dok samozapoSljavanja u toj skupini nije bilo.

U 2025. godini pojaCana je suradnja HZZ i HZSR na provodenju Socijalnog mentorstva.
Suradnja se odvija na razini savjetnika za zapoSljavanje/voditelja aktivacijskog programa i
socijalnog mentora, a ukljuCuje upoznavanje situacije korisnika, razmjenu informacija sa
voditeliem slu€aja odnosno socijalnim mentorom, izradu cilieva koje korisnik zeli postici, te
uskladivanje tih cilieva sa planom trazenja posla pri HZZ. Aktivnosti HZZ pri provodenju
socijalnog mentorstva su uklju€ivanje u motivacijsko savjetovanje, pri ¢emu se dogovaraju
intenzivnije aktivnosti vezano za traZenje posla. Prema procjeni, zaposljive osobe se ukljucuju
u Aktivacijski program i druge aktivnosti koje ¢e im olakSati pronalazak zaposlenja
(osposobljavanje na radnom mjestu, vauceri i sli¢no).

U 2025. godini u sklopu socijalnog mentorstva u motivacijsko savjetovanje uklju¢eno je ukupno
130 osoba - Varazdin (43), Ludbreg (42), Novi Marof (33), lvanec (6), Cestica (6).

Od svih korisnika ukljuéenih u socijalno mentorstvo, u 2025. godini zaposlila se &etvrtina
uklju¢enih (31 osoba — Ivanec 2, Novi Marof 14, Ludbreg 8, Varazdin 7, Cestica bez
zaposlenja).

Sa zaposljivim osobama nastavljena je je aktivha suradnja oko trazenja posla i ukljucivanja u
druge aktivnosti (Aktivacijski program, obrazovanje, osposobljavanje), no veéina korisnika ima
smanjenu zaposljivost zbog raznih zdravstvenih i socioekonomskih razloga.

6.3.1.3. Aktivacija ranjivih skupina na trziSte rada

U 2025. godini poja¢an je rad sa ranjivim skupinama - korisnicima zajam&ene minimalne
naknade pri HZSR, osobama bez zavrSene srednje Skole, dugotrajno nezaposlenim osobama.
Sa njima su odradivana individualna/motivacijska savjetovanja sa svrhom upucivanja u usluge
aktivacije koje su HZZ na raspolaganju: upucivanje na slobodna radna mjesta, ukljuCenje u
program Posao+, upucCivanje na obrazovanje, zapoSljavanje putem mijera aktivne politike
zapoSljavanja...

Za osobe koje su u evidenciji nezaposlenih duze od 12 mjeseci donesen je i Protokol za njihovu
aktivaciju. Ulazak u aktivaciju zapoc€inje dubinskim motivacijskim savjetovanjem u kojem se
analiziraju trenutne mogucnosti za zapoSljavanje, potrebu za dodatnim aktivhostima i
uslugama podrske Zavoda koje bi trebale pomoci prevladavanju dosadadnjih prepreka i
ogranicenja te brzem zaposljavanju. Temeljem Protokola, nakon &to korisnici produ dubinsko
motivacijsko savjetovanje, ovisno o njihovim trenutnim moguénostima i potrebama, korisnici
su upucivani na neku od dodatnih usluga: Profiliranje i identifikacija najadekvatnijih usluga za
korisnika, Definiranje Sporazuma za uklju€ivanje na trziste rada, Upucivanja na radna mjesta
u zanimanjima iz Sporazuma, Uklju€ivanje u obrazovne aktivnosti — vaucere, Uklju€ivanje u
osposobljavanje na radnom mjestu, Ukljuivanje u profesionalnu rehabilitaciju, Uklju€ivanje u
aktivacijski program, UkljuCivanje u radionice za aktivno trazenje posla namijenjene dugotrajno
nezaposlenim osobama, Uklju€ivanje u mjere aktivne politike zapoS$ljavanja, Podrsku kroz
multidisciplinarni tim za osobe kod kojih su prepoznate viSestruka ograni€enja za rad, Podrsku
kroz zastupanje prema poslodavcima.
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6.3.1.4. Aktivnosti s osobama s invaliditetom

Kako bi unaprijedili rad s nezaposlenim osobama s invaliditetom u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje zaposlen je savjetnik za osobe s invaliditetom. Osim savjetnika za osobe s
invaliditetom, aktivnosti s nezaposlenim osobama s invaliditetom provode i savjetnici iz
Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje koji provode aktivnosti pripreme za
zaposljavanje, te savjetnici iz Odjela za pravne, kadrovske i tehniCke poslove koji tijekom
godine po iskazanoj potrebi korisnika nasih usluga (nezaposlenih osoba, osoba s invaliditetom,
te poslodavaca) provode savjetovanja o pravima i obvezama koje proizlaze iz Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, te provedbenih propisa.

Na dan 31.12.2025. godine u evidenciji Podru¢nog ureda Varazdin bile su prijavliene 253
osobe s invaliditetom.

U 2025. godini, 33 osobe s invaliditetom bile su uklju€ene u obrazovanje putem vaucera, od
tog broja 27 osoba s invaliditetom bilo je uklju¢eno u Obrazovanje za temeljne digitalne
vjestine.

Iz evidencije Podru€¢nog ureda Varazdin tijekom 2025. godine radi zaposlenja je odjavljeno
167 osoba s invaliditetom. Ukupno je 26 osoba s invaliditetom bilo zaposleno koriStenjem
Mijera aktivne politike zaposljavanja.

Tijekom 2025. godine 10 osoba s invaliditetom bilo je upu¢eno u Centar za profesionalnu
rehabilitaciju, te je =zatrazena usluga Rehabilitacijske procjene radno funkcionalnih
sposobnosti. Za 5 osoba s invaliditetom dobiven je Nalaz i miSljenje nakon provedene
rehabilitacijske procjene razine radnih sposobnosti, znanja, vjeStina, radnih navika i
profesionalnih interesa.

Povjerenstvo za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podruénog ureda Varazdin, odrzalo je tijekom 2025. godine 9 sjednica.

Savjetnica sa osobe s invaliditetom sudjelovala je 31.3.2025. godine na Edukaciji za savjetnike
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom koja se odrzala u SrediSnjem uredu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Na edukaciji su bile predstavljene usluge i programi koji se provode u Centru
za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb.

0d 16.9.2025. godine do 18.9.2025. godine savjetnica za osobe s invaliditetom je sudjelovala
na Radionici za rad u izazovnim situacijama za savjetnike za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom u organizaciji Sredidnjeg ureda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Radionica je
bila interaktivna, ukljucivala je grupni rad savjetnika i primjere teorije koja savjetnicima moze
pomoci u radu sa osobama s invaliditetom.

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Varazdina je osnovano je kao savjetodavno i
stru¢no tijelo gradonacelnika s ciljem bolje suradnje lokalne samouprave i organizacija civilnog
drustva. U radu Povjerenstva kao ¢lanovi sudjeluju predstavnici udruga osoba s invaliditetom
sa podrudja grada Varazdina, HZSR Varazdin, HZZ, Podru¢ni ured Varazdin te predstavnici
Grada Varazdina - Upravnhog odjela za gradnju i komunalno gospodarstvo te Upravnog odjela
za drusStvene djelatnosti. Djelokrug rada Povjerenstva je provodenje aktivnosti usmjerenih na
dobrobit osoba s invaliditetom, djelovanje u cilju senzibilizacije javnosti po pitanju problematike
osoba s invaliditetom te izmedu ostalog i suradivanje s udrugama te rad na jacanju civilnog
drustva i izvaninstitucionalne skrbi za osobe s invaliditetom.
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Od 2025. godine, Visnja Ivankovi¢, savjetnica za osobe s invaliditetom sudjeluje u radu
navedenog povjerenstva kao predstavnica Podru¢nog ureda Varazdin. U 2025. godini
Povjerenstvo je odrzalo jednu sjednicu i to 15.10.2025. godine. Povjerenstvo je takoder
organiziralo obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 27.11.2025. godine u
Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, Varazdin, uz modnu reviju osoba s
invaliditetom. Cilj obiljezavanja bio je pridonijeti integraciji osoba s invaliditetom u drusStvene
aktivnosti, omoguciti im osjec¢aj prihvacenosti i ravnopravnosti u zajednici, te stvaranjem
pozitivnih primjera potaknuti druge na sli¢ne inicijative.

6.3.1.5. Rad s raseljenim osobama iz Ukrajine

Drzavljanima Ukrajine produzena je privremena zastita do 4.3.2026. godine &ime su stvoreni
uvjeti za nastavak suradnje s onim ukrajinskim drzavljanima koji su zainteresirani za
pronalazak zaposlenja kod hrvatskih poslodavaca.

Po dobivanju statusa osoba pod privremenom zastitom, raseljenim su osobama dodijeljeni
OIB-ovi i izdane iskaznice ('zelene karte') i time je automatski omogucena prijava u evidenciju
Zavoda te zaposljavanje bez obveze ishodenja dozvola za boravak i rad.

Iz ovog su razloga i nadalje, tijekom 2025. godine, sustavno provodene aktivnosti prijave u
evidenciju Zavoda (u statusima nezaposlenih osoba ili ostalih traZitelja zaposlenja), izrade
dvojezi¢nih zivotopisa, individualnih savjetovanja, individualnih konzultacija te posredovanja
za zapoSljavanje. Jedna je osoba ukljuéena u osposobljavanje na radnom mjestu. U evidenciju
su se tijekom 2025. godine, po prvi puta ili iznova, prijavile 23 osobe pod priviemenom
zastitom. Zbog zaposlenja je odjavljeno 13 osoba dok se iz drugih razloga iz evidencije odjavilo
jos 7 osoba.

U 2025. godini je zabiljeZen nizi intenzitet prijava u evidenciju u odnosu na prethodne godine
Sto je i u skladu s broj¢ano slabijim ulaskom ukrajinskih drzavljana koji su zatraZili privremenu
zastitu u Hrvatsku.

6.3.1.6. Aktivacija umirovljenika na trziSte rada

U studenom 2022. godine u rad je pusten portal umirovljenici.hzz.hr i sastavni je dio sluzbene
Internet stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Portal je nastao uz potporu Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Osnovni cilj portala je pruziti informacije o
zaposljavanju umirovljenika temeljem zakonskih mogucnosti kako umirovljenicima tako i
poslodavcima. Portal takoder predstavlja jedinstveno mjesto na kojem se mogu naci svi
natjeCaji za radna mjesta na kojima je moguce zapoSljavanje umirovljenika. Mogu se traziti
poslovi na puno i do polovice punog radnog vremena, kao i oglasavati i pretrazivati poslove. U
podru¢nim uredima i sluzbama HZZ-a imenovani savjetnici za rad s umirovljenicima koji na
tiednoj bazi dobivaju kontakte osoba koje su se prijavile putem portala, te pomazu
umirovljenicima u procesu prijave, u pisanju zivotopisa i povezivanju sa slobodnim radnim
mjestima. Takoder je izraden letak za umirovljenike, koji je distribuiran udrugama umirovljenika
i HZMO-u.
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Ostale aktivnosti:

anketiranje za sezonu 2025. — po¢etkom 2025. godine savjetnici za zapoSljavanje
ispitivali su interes svih nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju o spremnosti za
rad u sezoni u turizmu u 2025. godini. Ponuda sezonskih slobodnih radnih mjesta
vidljiva je na portalu za sezonsko zapoS$ljavanje sezonski.hzz.hr. Portal je namijenjen
svim poslodavcima u turizmu i ugostiteljstvu koji zapo$ljavaju sezonske radnike, ali i
nezaposlenima, zaposlenim i neaktivnima da na brz i jednostavan nacin dobiju
informaciju o tvrtkama koje traze sezonske radnike i ispune prijavu za posao. Putem
portala kandidati se mogu prijaviti za posao i ispuniti prijavne obrasce.

temeljem suradnje dogovorene izmedu Uprave za zatvorski sustav i probaciju,
SrediSnjeg ureda za zatvorski sustav i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u pripremi
zatvorenika za trziSte rada, odrzane su informativne radionice za zatvorenike pred
istekom kazne zatvora u Kaznionici Lepoglava i Zatvoru u Varazdinu. Ukupno su na
radionicama sudjelovala 67 zatvorenika pred istekom kazne zatvora.

6.3.2.Aktivnosti u radu s poslodavcima

Aktivnosti u radu s poslodavcima provode se kroz:

poslovna savjetovanja - prikupljanje informacija o postoje¢im i buduéim potrebama,
specificnostima pojedinih radnih mjesta kroz osobne posjete poslodavcima.
Poslodavcima su, takoder, prezentirane usluge HZZ-a (objava Prijava potreba za
radnicima, upucivanje nezaposlenih osobe na slobodna radna mjesta, profesionalna
selekcija, mjere aktivne politike zaposljavanja s naglaskom na zelena i digitalna radna
mjesta i ranjive skupine...). Uz redovan rad sa svim kategorijama poslodavca posebna
je paznja u 2025. godini bila usmjerena na mikro i male poslodavce kroz ojacano
poticanje na koristenje potpora za zaposljavanje. Tijekom 2025. godine provedeno je
241 poslovno savjetovanje u Uredu za poslodavce, a savjetnici za zapoSljavanje proveli
su 35 poslovnih savjetovanja.

poslovna informiranja — pruzanje informacija vezanih uz konkretne usluge HZZ-a i
nacine njihovog koristenja. Od mjeseca studenog 2025. godine promijenio se nacin
pristupanja usluzi Burza rada Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na nacin koji
zahtijeva prethodna e — ovladtenja za sve poslovne korisnike usluga. Poslodavcima je
svakodnevno pruzana pomo¢ i podrSka u novom nacinu prijave na portal Burza rada,
ali i tijekom podnoSenja zahtjeva. U 2025. godini provedeno je 1255 poslovnih
informiranja u Uredu za poslodavce, a savjetnici za zapoSljavanje proveli su 458
poslovnih informiranja.

zaprimanje prijava potreba za radnicima i pracenje realizacije potreba za radnicima.
Poslodavci nakon prijave na portalu Burza rada online podnose prijavu potrebe za
radnicima. Prilikom zaprimanja prijava potrebe za radnicima savjetnici prikupljaju
informacije o uvjetima radnih mjesta te u skladu s njima poslodavcima sugeriranju
promjene, dopune odnosno daju podrsku u formiranju izgleda oglasa. Poslodavci su
prilikom predaje prijava potreba za radnicima informirani o mjerama aktivne politike
zaposljavanja. U 2025. godini poslodavci su prijavili 5530 prijava potreba za radnicima
kojima je trazeno 9365 radnika.

upucivanje nezaposlenih osoba na slobodna radna mjesta. U 2025. godini na 5530
prijava potreba za radnicima kojima je trazeno 9365 radnika upuceno je 9878
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nezaposlenih osoba. Prijave potrebe za radnicima podnijelo je 1207 poslodavca, a
1181 poslodavac je zaposljavao nezaposlene osobe iz evidencije.

organizaciju susreta poslodavaca i nezaposlenih osoba u prostoru Zavoda, prilikom
kojih poslodavci predstavijaju radno mijesto i kompetencije koje oc€ekuju od
potencijalnih zaposlenika, te obavljaju direktne razgovore sa zainteresiranim
kandidatima. U 2025. godini organizirane su 34 predselekcije na koje se odazvalo
ukupno 225 osoba.

informiranje o moguénostima koriStenja mjera aktivnhe politike zapoSljavanje s
naglaskom na potpore za zelena i digitalna radna mjesta i zapoSljavanje ranjivih
skupina te vaucera za obrazovanje iz nadleznosti HZZ-a. Osim informacija 0 mjerama
aktivne politike zapoSljavanja prilikom zaprimanja prijava potreba za radnicima,
konstantna aktivnhost Ureda za poslodavce je vodenje kroz proces predaje zahtjeva za
mjere aktivne politike zapo$ljavanja, podrSka pri provjeri ispunjavanja uvjeta za
koristenje potpora od strane poslodavaca, provjera pripadnosti ciljanim skupinama, te
redovno upucivanje prema potporama za zelena ili digitalna radna mjesta Cime se
ostvaruje veci iznos potpore.

suradnju u provodenju aktivnosti za osobe iz ranjivih skupina u sklopu Programa
POSAO+ (individualna savjetovanja s ukljuéenim osobama, posredovanje za
zaposljavanje kod poslodavaca, podrska poslodavcima u procesu podnosenja zahtjeva
te u fazama nakon ulaska osobe u radni odnos).

posredovanje za zapoSljavanje raseljenih osoba iz Ukrajine.

Odsjek za rad s poslodavcima — od dono&enja Strategije rada s poslodavcima 2022.
godine i ustanovljavanja Odsjeka za rad s poslodavcima u svim podruénim sluzbama i
uredima HZZ-a, kao jedinstvenog mjesta za pruzanje svih usluga poslodavcima,
savjetnice Odsjeka nastavile su provoditi:

o individualizirane usluge prema poslodavcima u skladu s njihovim zahtjevima i
potrebama, poslodavcima se pruza: podrska i pomo¢ u zadovoljavanju potreba
za radnom snagom, podrSka u o€uvanju zaposlenosti u poduzeéima i ja¢anju
konkurentnosti zaposlenih radnika, podrSka u procesu restrukturiranja/
zaposljavanja veceg broja radnika, podrSka u zelenoj i digitalnoj transformaciji,
podrska pri usmjeravanju poslodavaca prema statusu drustveno odgovornog
poslodavca usmjerenog na zaposSljavanje ranjivih skupina

o nastavak jacanja suradnje s klju¢nim dionicima na trziStu rada kroz zajedniCke
aktivnosti s organizacijama poslodavaca HGK, HOK, HUP, razvojnim
agencijama, poduzetniCkim centrima, inovacijskim centrima, poduzetnickim
inkubatorima, obrazovnim institucijama i drugim partnerima na lokalnom,
regionalnom i nacionalnom trzistu rada
logisti¢ku i provedbenu podrsku u promociji mjera aktivne politike zapoSljavanja
uvodenje novih poslodavca u suradnju sa Zavodom

o pomo¢ i tehnicku podrsku poslodavcima na portalima Burza rada i e — Gradani
sa ciljem pristupanja javnoj usluzi Burza rada radi predaje prijava potreba za
radnicima, predaje zahtjeva za potpore, predaje zahtjeva za dozvolama za
boravak i rad.
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U 2025. godini, Odsjek za rad s poslodavcima je organizirao i proveo 9 razli€itih grupnih
aktivnosti i to:

e prezentacije svih usluga HZZ-a, mogucénosti obrazovanja putem sustava vaucera i
mjera aktivne politike zaposljavanja za predstavnike dionika trziSta rada - Varazdinske
Zupanije, Grada Varazdina i organizacija poslodavaca (HGK, HOK, HUP...)

e U suradnji sa savjetnicima Odjela za mjere aktivne politike organizirana su
predstavljanja mjera aktivne politike zaposljavanja za poslodavce, ¢lanove organizacija
poslodavaca (HGK, HOK, HUP) te poslovne i poduzetnitke zone i inkubatore

o sudjelovanje u svojstvu izlagaca na Danu karijera u organizaciji SveuciliSta Sjever te
Danima otvorenih vrata HOK-a

o komunikacija s opc¢inama radi ugovaranja prezentacija mijera aktivne politike
zaposljavanja za poduzetnike tih opéina

e suradnja u radu mobilnog tima kod dvaju poslodavaca s veéim otpustanjima radnika.

Od 1.1.2021. godine na snagu je stupio Zakon o strancima (,Narodne novine®, br. 133/2020.,
114/2022., 151/2022., 40/2025.) koji regulira uvjete ulaska, boravka i rada drzavljana treéih
zemalja u Republici Hrvatskoj, te je propisan novi model zapo$ljavanja drZavljana trecih
zemalja na nacin da je umjesto kvotnog sustava uveden test trziSta rada, Sto znacdi da
poslodavac koji Zeli zaposliti stranog radnika, prije nego zatrazi dozvolu za boravak i rad, mora
provijeriti ima li moguénost zaposliti radnika s trziSta rada Republike Hrvatske provedbom testa
trzista rada pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje. U oZujku 2025. Zakonom o strancima
propisane su nove izmjene u kontekstu ispunjavanja postroZenih uvjeta za zapoSljavanje
stranih radnika od strane poslodavca te ponesSto drugacije definiranih procedura tijekom
podno&enja zahtjeva i samog odobravanja dozvola za boravak i rad.

6.3.2.1. Test trzista rada

Test trziSta rada traje najduze 15 dana i u tom razdoblju Hrvatski zavod za zaposljavanje je u
obvezi istraZiti ima li u evidenciji nezaposlenih osoba koji udovoljavaju trazenim uvjetima, te ih
uputiti poslodavcu. Poslodavac je u obvezi za svakog upuéenog radnika dostaviti povratnu
informaciju o ishodu upucéivanja. Na temelju informacija dobivenih od poslodavca i upucenih
radnika, Hrvatski zavod za zapoSljavanje ¢e poslodavcu dostaviti obavijest o provedenom
testu. U slu€aju nepronalaZzenja domace radne snage, Hrvatski zavod za zapoSljavanje ¢e
poslodavcu dostaviti pozitivhu obavijest o rezultatu trziSta rada, a nakon dobivene pozitivhe
obavijesti poslodavac u roku od 90 dana moZe podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za
boravak i rad za radnika iz trecih zemalja. Zahtjev za provedbu testa trziSta rada podnosi se
elektronic¢kim putem, a sva komunikacija izmedu poslodavaca i Zavoda obavlja se digitalnim
kanalima.

Test trziSta rada ne provodi se u sljedeéim slu€ajevima:

e kada se radi o zanimanjima za koja postoji trajna i povecCana potraznja i koja se ne
mogu nadomjestiti na lokalnom trZiStu rada niti migracijama radnika unutar Republike
Hrvatske. Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donosi odluku o listi
zanimanja za koja se ne mora provoditi test trziSta rada.

e produlienja dozvole za boravak i rad za istog poslodavca, isto zanimanje i istog
drzavljanina tre¢e zemlje
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sezonskog zapoSljavanja drzavljanina trece zemlje u djelatnostima poljoprivrede,
Sumarstva, ugostiteljstva i turizma do 90 dana tijekom kalendarske godine.

u slu€aju dozvola za boravak i rad koje se izdaju sukladno €lanku 110. Zakona (kljuéno

osoblje u trgovackim drustvima, EU plava karta, osobe premjestene unutar drustva

itd.).

U 2025. godini provedena su 242 testa trzista rada za 1508 radnika. Poslodavcima je
dostavljena pozitivha obavijest za 1094 radnika. NajéeS¢a zanimanja za koja se provodio
test trziSta rada bila su radnik/radnica na proizvodnoj liniji, dostavlja¢/dostavljaCica,
skladistar/skladistarka, drvopreradivacki radnik / drvopreradivacka radnica, kemijski radnik
/ kemijska radnica, poljoprivredni radnik / poljoprivredna radnica, rukovatelj / rukovateljica
strojevima za farmaceutske, perace i toaletne proizvode.

6.3.2.2. Podnosenje zahtjeva za dozvolu za boravak i rad
stranih radnika

Ukoliko poslodavac zapoS$ljava stranog radnika u zanimanju za koje je dobio pozitivhu
obavijest testa trziSta rada ili Zeli zaposliti stranog radnika u zanimanju za koje nije potrebno
provesti test trziSta rada, treba podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad. Zahtjev
se podnosi elektroni¢kim putem. U postupku obrade zahtjeva MUP ¢e sukladno ¢lanku 99.
Zakona o strancima od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje zatraziti MiSljenje o zapo$ljavanju
drzavljana treée zemlje. Uvjete koje mora ispunjavati poslodavac za izdavanjem pozitivhog
misljenja provjerava Hrvatski zavod za zaposljavanje, a uvjete za boravak drzavljanina trece
zemlje provjerava Ministarstvo unutarnjih poslova, putem nadlezne policijske uprave odnosno
policijske postaje.

Zavod ¢e dati pozitivno Misljenje ukoliko je utvrdeno da:

su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 97. stavka 3. toCaka 1. i 2. te stavaka 4., 6., 8.1 9. ovoga
Zakona
poslodavac obavlja gospodarsku aktivnost u djelatnosti registriranoj u Republici
Hrvatskoj
poslodavac ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja vezanih uz porez na
dohodak i doprinose za obavezna osiguranja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
ministarstvo nadlezno za financije
poslodavac u zadnjih godinu dana, ima zaposlenog najmanje jednog radnika
drzavljanina Republike Hrvatske odnosno drzavljanina drzave clanice EGP-a ili
Svicarske Konfederacije na neodredeno i puno radno vrijeme na podrugju Republike
Hrvatske, a ukoliko je rije€ 0 sezonskim obrtima najmanje jednog radnika drzavljanina
Republike Hrvatske odnosno drzavljanina drzave ¢lanice EGP-a ili Svicarske
Konfederacije u prethodnoj sezoni
poslodavac nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz podru&ja radnih odnosa i
socijalnog osiguranja
poslodavac nije pravomocno izreCena prekrSajno pravna sankcija za najteze
prekr8aje protiv radnih odnosa ili prekrSajno pravna sankcija protiv socijalnog
osiguranja ili zaStite na radu
poslodavac u posljednjih Sest mjeseci ima promet:

o pravna osoba u najmanjem iznosu od 10.000 eura mjese¢no

o fizitka osoba u najmanjem iznosu 15.000 eura u promatranom razdoblju
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e poslodavac nije na popisu poslodavaca kod kojeg je utvrdeno postojanje
neprijavljenoga rada sukladno posebnom propisu kojim se ureduje suzbijanje
neprijavljenoga rada

U 2025. godini podneseno je 4.219 Zahtjeva za dozvolu za boravak i rad. Za 2.017 Zahtjeva
izdano je pozitivno midljenje, a za 1.824 Zahtjeva izdano je negativno misljenje. Najvide
Zahtjeva predano je za sljede¢a zanimanja: Monter / monterka gradevinskih elemenata (393),
vozac / vozacica teretnog vozila s prikolicom (328), elektroinstalater / elektroinstalaterka (323),
radnik / radnica visokogradnje (285), radnik / radnica na proizvodnoj liniji (246), vozac /
vozacdica teretnog vozila (195), radnik / radnica niskogradnje (159) i bravar/bravarica
(157). Najvide predanih Zahtjeva bilo je za strance iz: Nepala (977), Indije (612), Srbije (584) i
Bosne i Hercegovine (533) i BangladeSa (353).

Tablica 18. Broj zahtjeva za dozvolu za boravak i
rad prema statusu zahtjeva u 2025. godini

Status zahtjeva Br.oj
zahtjeva
Pozitivno misljenje 2.017
Negativno misljenje 1.824
Misljenje u pripremi 255
Stornirani i obustavljeni zahtjevi 123
Ukupno 4.219

Tablica 19. Najéeséa zanimanja koja su se trazila u zahtjevima za dozvolu za
boravak i rad u 2025. godini

Zanimanje Broj zahtjeva
monter / monterka gradevinskih elemenata 393
vozac / vozacica teretnog vozila s prikolicom 328
elektroinstalater/elektroinstalaterka 323
radnik / radnica visokogradnje 285
radnik / radnica na proizvodnoj liniji 246
vozac¢ / vozacica teretnog vozila 195
radnik / radnica niskogradnje 159
bravar/bravarica 157
zavarivac/zavarivacica 134
fasader/fasaderka 130
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Tablica 20. Broj zahtjeva za dozvolu za boravak i rad prema
zemlji iz koje dolazi stranac u 2025. godini

Zemlja stranca Broj zahtjeva
NEPAL 977
INDIJA 612
SRBIJA 584
BOSNA | HERCEGOVINA 533
BANGLADES 353
FILIPINI 272
UZBEKISTAN 206
SJEVERNA MAKEDONIJA 115
TURSKA 112
EGIPAT 102
KOSOVO 88
PAKISTAN 77
UKRAJINA 23
ALBANIJA 22
AZERBAJDZAN 21
KINA 19
BRAZIL 18
MAROKO 11
SRI LANKA 11
TANZANIJA 11
ARGENTINA 9
CRNA GORA 9
TUNIS 5
TADZIKISTAN 4
GANA 3
NIGERIJA 3
VENEZUELA 3
BJELORUSIJA 2
INDONEZIJA 2
KUBA 2
MALAVI 2
MEKSIKO 2
VIJETNAM 2
GVATEMALA 1
IRAK 1
KOLUMBIJA 1
SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE 1
Ukupno 4.219
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6.4. AKTIVNOSTI ODSJEKA ZA PROFESIONALNO
USMJERAVANJE | OBRAZOVANJE | CISOK-A VARAZDIN

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje provodio je u 2025. godini aktivnosti
vezane uz postupke profesionalnog usmjeravanja, profesionalne selekcije te aktivnosti
zaprimanja, obrade i pracenja obrazovanja nezaposlenih i zaposlenih osoba putem sustava
vaucera za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba.

Profesionalno usmjeravanje provodilo se kroz postupke profesionalnog informiranja i
profesionalnog savjetovanja razli€itih skupina korisnika (u€enici osnovnih i srednjih Skola,
nezaposlene osobe, traZitelji zaposlenja) u svrhu donosenja profesionalnih odluka vezano za
obrazovanje i razvoj karijere. Profesionalna selekcija provedena je kroz psihologijsko
testiranje i psihologijski intervju. Krajnji cilj profesionalnog usmjeravanja i selekcije je
upucivanje korisnika na obrazovanje ili zaposljavanje, sukladno njihovim potencijalima i
potrebama trzista rada.

6.4.1. Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u¢enika osnovnih i
srednjih Skola

Profesionalno usmjeravanje uéenika zavrdnih razreda osnovne $kole predstavlja tzv. rane
intervencije i ima preventivu ulogu u vidu strune pomoci pri donoSenju odluka o izboru
najprimjerenijih obrazovnih programa i adekvatnog zaposljavanja. Profesionalno usmjeravanje
ucenika osnovnih Skola provedeno je kroz postupke profesionalnog informiranja i savjetovanja
isklju€ivo sa ciljnim skupinama ucenika: ucenici s teSko¢ama u razvoju i u€enici sa tezim
zdravstvenim teSko¢ama, a koji su upucéeni u Odsjek za profesionalno usmjeravanje od strane
Skolskih lije¢nika, razrednika/stru¢nih suradnika ili su se javili samoinicijativno ili na zahtjev
roditelja.

Tablica 21. Profesionalno savjetovanje ué¢enika osnovnih Skola

Svrha savjetovanja: Broj Broj
ucenika | savjetovanja

Savjetovanje u€enika s teSko¢éama u razvoju 167 306
Savjetovanje ucenika sa zdravstvenim teSko¢ama 42 50
Ukupan broj u€enika osnovnih Skola / savjetovanja 209 356
Upucivanje na lije€nicki pregled u medicinu rada

- ucenici s teSko¢ama u razvoju 153 153

- ucCenici s zdravstvenim teSkocama 37 37

- ucenici koji upisuju deficitarna zanimanja 17 17
Ukupa.n broj ucenika upuéenih na lije€nic¢ki pregled u 507 507
medicinu rada

Profesionalno savjetovanje u¢enika osnovnih Skola provodilo se za ucenike 8. razreda koji su
upuceni u Odsjek za profesionalno usmjeravanje od strane lije¢nika Skolske medicine nakon
obavljenog sistematskog pregleda, a u svrhu dobivanja misljenja za upis u 1. razred srednje
Skole (ucenici sa statusom ucenika s teSko¢ama u razvoju koji su se Skolovali prema jednom
od primjerenih oblika obrazovanja (redoviti program uz individualizirane postupke, redoviti
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program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke, posebni program uz
individualizirane postupke), te ucenici sa utvrdenim tezim zdravstvenim teSko¢ama koje ih
ograniCavaju pri odabiru obrazovnih programa/zanimanja. Psihologijsko-medicinskom
obradom koja je uklju€ivala i lije¢nicki pregled specijalista medicine rada obuhvaceno je 190
uCenika osmih razreda, od toga 153 uc€enika s teSko¢ama u razvoju i 37 u€enika sa vec¢im
zdravstvenim tedko¢ama kod kojih je zbog postojanja odredenih zdravstvenih ogranienja
suzen izbor buduéeg zanimanja, te su ucenici upucéeni na lije¢nicki pregled kod specijalista
medicine rada.

Ucenici koji su upisali 1. razred srednje Skole za jedno od deficitarnih zanimanja - bravar, zidar,
limar, keramicar-oblagac, mesar i krojac, imali su mogucnost koriStenja financiranja lije¢nickog
pregleda na troSak HZZ-a. Tu uslugu iskoristilo je ukupno 17 ucenika i to za sliedeca
zanimanja: bravar — 8 u€enika, keramicar-oblaga¢ — 5 u€enika, mesar — 3 ucenika i limar — 1
ucenik. U€enici koji su upuéeni na lije¢nicke preglede u medicinu rada radi dobivanja lije€nicke
svjedodzZbe o zdravstvenoj sposobnosti za upis u 1. razred srednje Skole obavljali su lije€nicki
pregled u Ustanovi za zdravstvenu skrb Medikol Zagreb, Podruznica Cakovec te u Poliklinici
Sveti Nikola Il, Ul. lvana Kukuljevic¢a 6, Varazdin. U te svrhe u 2025. godine ukupno je utro$eno
19.555,00 €.

Tablica 22. MiSljenja struénog tima za profesionalno usmjeravanje izdanih za upis
ucenika u sk. god. 2025./2026.

Misljenja stru€nog tima za profesionalno lece’n 1S Jcenici S?
usmjeravanje ucenika 8 razreda teskocarpa . zdr?vst’v enim JKUPNO
razvoju teSkocama
Broj izdanih misljenja 153 37 190
Preporuke obrazovnih programa
2- 1 3-godisnji strukovni programi 556 84 640
4- i 5-godi$nji programi 164 108 272
Gimnazijski programi 3 16 19
UKUPNO 723 208 931

Misljenje stru¢nog tima za profesionalno usmjeravanje za upis u |. razred srednje Skole za 3k.
god. 2025./2026. — izdano je ukupno 190 struénih misljenja ¢ime je obuhvaceno 12% ukupne
populacije u¢enika 8. razreda, od ukupnog broja (1527) u€enika zavrsnih 8. razreda. U&enici
su navedena misljenja koristili u svrhu ostvarivanja odredenih prava prilikom upisa u |. razred
srednje Skole temeljem Pravilnika o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u |.
razred srednje Skole, Pravilnika o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u |, razred
srednje Skole te Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju
uCenika s teSko¢ama u razvoju.

Prema Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u |. razred srednje Skole
te Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o elementima i kriterijima za izbor kandidata
za upis u |, razred srednje Skole misljene stru¢nog tima za profesionalno usmjeravanje ucenika
s teSko¢ama u razvoju u pravilu sadrZi najviSe Sest, a najmanje tri srednjoSkolska programa
obrazovanja, sukladno odredenom primjerenom programu obrazovanja u rjeSenju. Prosjecan
broj preporuka izdanih u€enicima s teSko¢ama u razvoju s obzirom na vrstu preporu¢enog
obrazovnog programa iznosio je 4,73 dok je ukupan broj izdanih preporuka iznosio 723.

33



& Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Varazdin

Tablica 23. Profesionalno savjetovanje u¢enika srednjih Skola

. . Broj Broj

Svrha savjetovanja .. , .
uenika | savjetovanja

Savjetovanje zbog zdravstvenih kontraindikacija za
obavljanje buduc¢eg zanimanja / promjena programa 11 22
obrazovanja
Grupno savjetovanje neodlu¢nih u¢enika zavrsnih razreda 17 1
Savjetovanje neodlu€nih u¢enika zavrsnih razreda v v
uklju€ujuci psihologijsko testiranje
Ukupan broj u€enika / savjetovanja srednjih Skola 35 30

Profesionalno savjetovanje u€enika srednjih Skola provedeno je za ciline skupine u€enika koji
su upuceni na savjetovanje na inicijativu razrednika/struénih suradnika srednjih Skola radi
promjene obrazovnog programa zbog postojecih zdravstvenih teSko¢a te za ucenike koji su
bili neodlu¢ni u izboru daljnjeg Skolovanja. Specificnost ovakve vrste profesionalnog
savjetovanja jedna je od najsveobuhvatnijih aktivnosti koju provodimo u Odsjeku PU, jer
podrazumijeva najveci angazman samog ucenika, ali i savjetnika. Ogleda se u potrebi pruzanja
usluga profesionalnog informiranja i savjetovanja u viSe dolazaka u Odsjek PU kroz
provodenje raznih aktivnosti (informiranja, samostalnog prouc¢avanja, rieSavanja e-alata,
psihologijskog testiranja, savjetovanja), a uklju€uje i suradnju sa drugim odjelima i odsjecima,
te po potrebi uklju€ivanja i lijeénika specijaliste medicine rada radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za upis u€enika u odredeno strukovno podrucje/zanimanije.

6.4.2.Aktivnosti za poslodavce

Profesionalna selekcija za zapo$ljavanje

U 2025. godini na osnovu prijavljenih potreba za radnicima na HZZ-u, poslodavci su
istovremeno traZzili i provedbu profesionalne selekcije potencijalnih kandidata za odredeno
radno mjesto. Prema zahtjevima poslodavaca, u Odsjeku PU provedene su ukupno 3 selekcije
za zapoSljavanje za razli€ita radna mjesta, ¢ime je psihologijskim testiranjem obuhvaéeno 33
nezaposlenih osobaltraZitelja zaposlenja.

Sukladno iskazanim zahtjevima poslodavaca, sa pojedinim poslodavcima provedene su
individualne konzultacije o potrebnim kompetencijama za pojedina radna mjesta te
individualno poslovno savjetovanje sa svrhom usmene povratne informacije o rezultatima
provedenog selekcijskog postupka. Navedene aktivnosti odrzane su na adresi poslodavca i u
prostorijama HZZ-a, Podru¢nog ureda Varazdin. U 2025. godini ukupno je odrzano 2 poslovna
savjetovanja za 2 razli€ita poslodavca.

6.4.3.Sustav vaucera za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih
osoba

Od 1. travnja 2022. godine zapocela je provedba sustava vauCera za obrazovanje
nezaposlenih i zaposlenih osoba putem online aplikacije Moj vaucer — https://vauceri.hzz.hr .
Sustav vaucera provodi se u sklopu Nacionalnog programa oporavka i otpornosti za razdoblje
od 2022. — 2026. godine, a cilj je za cijelu RH do 4. kvartala 2026. ukljuditi:

e 40.000 osoba u obrazovanje za zelene i digitalne poslove
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e 28.000 osoba iz neranjivih skupina

e 12,000 osoba iz ranjivih skupina

o 60% osoba treba biti uklju¢eno u obrazovanje za digitalne vjestine, a 50% osoba treba
biti uklju¢eno u obrazovanje za zelene vjestine

Cilj provedbe sustava vaucera za obrazovanje je jacanje zaposljivosti i konkurentnosti radne
snage na trziStu rada te poticanje zadrzavanja postojeceg zaposlenja stjecanjem novih ili
unaprjedenjem postojecih kompetencija koje su potrebne na trzistu rada.

HZZ-ovim vau€erom korisniku se moze sufinancirati bilo koji obrazovni program koji je
izgraden po HKO standardu i u ponudi je pruzatelja obrazovanja koji ga je prijavio u HZZ
Vaucer sustav te omogucuje stjecanje mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija na svim
razinama HKO-a (Hrvatskog kvalifikacijskog okvira), do 7. razine sloZenosti. Za korisnike
programa Posao+ kroz sustav vau¢era omoguceno je i stjecanje cjelovitih kvalifikacija.

Popis odobrenih programa u sustavu vaucera nalazi se u Katalogu vjestina i programa na
web stranici VauCera za obrazovanje: https://vauceri.hzz.hr/katalog-vjestina/popis-vjestina-i-
programa.

Vaucer mogu koristiti nezaposlene i zaposlene osobe s navr§enih 15 godina Zivota.

Korisnik vau€era ne moze biti:

e osoba koja se nalazi u sustavu redovitog odgoja i obrazovanja (ucenik),

e osoba koja se nalazi u sustavu visokog obrazovanja i znanosti (student, uklju€ujuci
izvanredne studente i polaznike poslijediplomskih studija),

e osoba koja je korisnik mirovine prema opcem propisu kojim se ureduje mirovinsko
osiguranje, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad ili zbog djelomiénog gubitka radne sposobnosti,
korisnika obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplaéuje te korisnika mirovine
prema opcem propisu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje koji rade uz primanje
mirovine, uz uvjet da je program obrazovanja isklju¢ivo povezan s njihovim radnim
mjestom,

e osoba strani radnik iz tre¢ih zemalja koja radi na podru€ju Republike Hrvatske na
temelju izdane dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada, osim u svrhu
ukljucivanja u program u&enja hrvatskog kao stranog jezika te

e o0soba koja je zaposlenik drzavne ili javne sluzbe te sudjeluje ili je sudjelovala u
uspostavi ili provedbi obrazovanja putem sustava vaucera.

Vaucer za obrazovanje ne moze se dodijeliti osobi koja je ve¢ zavrSila program obrazovanja

putem sustava vaucera. Iznimno:

« vauCer se moze dodijeliti osobi koja je prethodno zavrdila program za stjecanje
temeljnih vjestina putem sustava vaucera,

« vaucCer za programe: Pruzanje usluga osobne asistencije/Osobni asistent, Pruzanje
usluga osobne asistencije/Komunikacijski posrednik, Pomo¢nik u nastavi te Videdi
pratitelj, moze se dodijeliti osobi koja je prethodno iskoristila vaucer,

«»  korisniku koji je iskoristio vauc€er, moze se u okviru programa Posao+ dodijeliti jos

jedan vaucer.

Putem vaucera sufinancira se troSak obrazovanja za programe obrazovanja koje odrZavaju
pruzatelji obrazovanja koji se nalaze u Katalogu vjestina i programa.
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Dodatno, HZZ ée korisniku vaucera snositi odnosno refundirati i sljedec¢e troSkove:
e a) za nezaposlene osobe

o novéanu pomoc¢ i troSak prijevoza, u dnevnom iznosu koiji utvrduje Upravno
vijeée Zavoda Odlukom o visini novéane pomoci i troSka prijevoza za
nezaposlene osobe koje je Hrvatski zavod za zapo$ljavanje uputio na
Obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucCera za
teku¢u kalendarsku godinu temeljem ¢lanka 64. Zakona o trzistu rada (NN
118/18, 32/20, 18/22, 152/24), za dane provedene na obrazovanju,

o lije¢nicki pregled ukoliko je isti definiran uvjetom za upis odabranog programa
obrazovanja, uz uvjet da je zahtjev za dodjelu vaucera odobren,

o osiguranje korisnika, temeljem ¢lanka 19., stavka 1., to¢ke 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju, ukoliko korisnik nije drugacije osiguran.

o Korisnik vaucCera koji je i korisnik nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti
sukladno ¢lanku 64. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 152/24)
zadrzava za vrijeme trajanja Programa pravo na nov€anu naknadu te
ostvaruje pravo na troSak prijevoza sukladno Odluci o visini novéane pomodi i
troSka prijevoza Upravnog vije¢a Zavoda. Korisnik kojemu za vrijeme trajanja
Programa istekne pravo na nov€éanu naknadu ima pravo na nov€anu pomo¢
za preostalo vrijeme trajanja Programa

e b) za ostale traZitelje zaposlenja:
o osiguranje Kkorisnika, temeljem clanka 19., stavka 1., toCke 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju, ukoliko korisnik nije drugacije osiguran.

Toéan iznos vauéera ovisi 0 sektoru/podrucju, trajanju i slozenosti programa obrazovanja.
Takoder, postoji moguénost sufinanciranja od strane korisnika ili poslodavca u slu¢aju da je
troSak odabranog programa obrazovanja veci od iznosa dodijeljenog vaucerom; razliku do
punog iznosa troSka obrazovanja snosi korisnik ili poslodavac, ukoliko je korisnik u radnom
odnosu.

Vaucer se dodjeljuje ako je:
e odabrani program obrazovanja vezan uz dosadasnje obrazovanje podnositelja
zahtjeva ifili
e odabrani program obrazovanja vezan uz trenutno radno mjesto ili prethodno
radno iskustvo podnositelja zahtjeva ifili
odabrani program obrazovanja vezan uz dodatne profesionalne interese i plan daljnjeg razvoja
karijere podnositelja zahtjeva utvrdene na temelju procjene savjetnika za profesionalno
usmjeravanje odnosno rezultata upitnika za profesionalno usmjeravanje

Temeljne digitalne vjestine

Sredinom 2025. godine Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO)
objavila je programe obrazovanja (formalni i neformalni) za stjecanje obrazovanja za
temeljne digitalne vjestine koji su prihvatljivi za financiranje putem sustava vaucera.
Prioritet je u navedeni program uklju€iti veéi broj nezaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda sa steCenom cjelovitom kvalifikacijom na razini 1 HKO-a (zavrSenom osnovnom
Skolom). Program za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne digitalne vjestine moze se
provoditi i za osobe bez zavrSene osnovne Skole kao neformalni program (bez izdavanja
javne isprave), pri ¢emu se zahtjev za izdavanje suglasnosti za izvodenje programa
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neformalnog obrazovanja odraslih dostavlja Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike. Vazno je naglasiti da osobe koje nemaju zavrenu OS ne mogu podnijeti
zahtjev za formalni program i obrnuto — osobama sa steCenom kvalifikacijom ne odobrava se
vaucer za pohadanje neformalnog programa. Cilj programa temeljne digitalne vjestine je
omoguciti polaznicima stjecanje i prakti¢nu primjenu temeljnih digitalnih vjestina potrebnih za
samostalno upravljanje digitalnim uredajima, izradu osnovnih dokumenata, sigurno koriStenje
internetskih usluga te odgovornu komunikaciju i suradnju u digitalnom okruzenju. Na taj se
nacin polaznicima omogucuje razvoj funkcionalne digitalne pismenosti, klju¢ne za snalazenje
u osobnom, profesionalnom i drustvenom zivotu. Program obrazovanja provodi se redovitom
nastavom u trajanju od 100 sati. Ishodi u¢enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja
i pouCavanja u trajanju od 25 sati, dijelom uéenjem temeljenom na radu u trajanju od 35 sati,
a dijelom samostalnim aktivnostima polaznika u trajanju od 40 sati. HZZ odreduje iznos
vaucéera za svaki program, a razliku do punog iznosa trodka obrazovanja snosi korisnik ili za
njega poslodavac. Cijena ovog programa po polazniku u 2025. godini bila je 504,14 eura.
Vauger za uéenje temeljnih digitalni vjestina mogu koristiti osobe bez OS ili sa zavr§enom OS
(s naglaskom na osobe iz ranjivih skupina - dugotrajno nezaposlene osobe, osobe u NEET-
statusu, neaktivne osobe, osobe starije od 55 godina, osobe bez kvalifikacije, osobe s
invaliditetom, korisnici zajam¢€ene minimalne naknade, osobe romske nacionalne manjine) ali
i osobe za zavr§enom SS ili iznimno i vise od SS — iskljugivo dugotrajno nezaposlene osobe
ili neaktivni za koje se procjenjuje potreba i korist od navedenog programa.

S obzirom na ciljane skupine kojima je namijenjen ovaj program, korisnicima vaucera veliku
pomo¢ u samom procesu od predaje zahtjeva do pocetka obrazovanja pruZili su savjetnici
Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje i CISOK-a. Organizirana su grupna
informiranja svih zainteresiranih korisnika po svim ispostavama HZZ-a Varazdinske zZupanije
te je svakom korisniku pruzena individualna pomoé¢ i podrSka prilikom prikupljanja
dokumentacije za podnoSenje zahtjeva, samog podnosenja zahtjeva preko sustava e-Gradani
kao i prac¢enja od ukljucivanja do zavrSetka obrazovanja.

Ukupno je odradeno 20 radionica o vauéerima (po svim ispostavama) prilikom Cega je
ukupno informirano 178 nezaposlenih osoba, dok je do kraja 2025. godine u obrazovanje
za stjecanje temeljnih digitalnih vjestina ukljuc¢ene 92 osobe.

Zakljuéno, u 2025. godini obradeno je ukupno 1177 zahtjeva, a odobreno 991 zahtjeva.
Vecéina podnositelja zahtjeva za dodjelu vaucera — korisnika vaucera, bila je u statusu trazitelja
zaposlenja 800 (81%) dok je u statusu nezaposlene osobe koristilo vaucer 191 korisnika
(19%).

U 2025. godini, vecina zahtjeva podnesena je za dodjelu vau€era za obrazovanje za opcée
obrazovne programe - 584 zahtjeva (59%) radilo se o programima Instruktor voznje A
kategorije, Klasi¢ne i korektivhe tehnike Sminkanja, Klasi¢nhe ruéne masazne tehnike, Kraci
neformalni program ucenja hrvatskog jezika za strance - sektor preradivacka industrija i sektor
promet, Kreativni turizam i storytelling u funkciji valorizacije bastine, Montiranje elemenata
sustava za klimatizaciju i cirkulaciju zraka, Njega i uljepSavanje ruku i stopala,
Njegovatelj/Njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemoénim
osobama, Oblaganje keramikom, Oblikovanje i uljepSavanje noktiju, Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost
i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, Osnove bravarskih poslova, Pomo¢nik u
nastavi/pomocnica u nastavi, Posluzivanje numericki upravljanih alatnih strojeva - tokarilice i
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glodalice, Povezivanje vina i gastronomske ponude, Priprema jednostavnih slatkih jela,
Priprematelj jednostavnih slastica, Program neformalnog obrazovanja - videéi pratitel],
Program za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja,
Pruzanje usluga osobne asistencije/Komunikacijski posrednik, Pruzanje usluga osobne
asistencije/Osobni asistent, Rukovanje bagerom, Rukovanje kombinirkom, Rukovanje
utovarivalem, Rukovatelj poljoprivrednim  strojevima i  prikljuécima/rukovateljica
poljoprivrednim strojevima i priklju¢cima, Stjecanje ubrzanih pocetnih kvalifikacija voznje u
prijevozu tereta, Zavarivanje Celika kutnim spojem MAG (135) postupkom, Zavarivanje Celika
kutnim spojem REL (111) postupkom, Zavarivanje Celika kutnim spojem TIG (141) postupkom,
Zavarivanje nehrdajucih ¢elika kutnim spojem TIG (141) postupkom).

Za digitalne vjesStine podneseno je ukupno 286 zahtjeva (29 %) dok je za zelene vjeStine
podneseno 121 (12%).

Prema dobnoj strukturi, najveci broj korisnika vaucera je iz dobne skupine 25-34 godine —
317 (32%), slijedi dobna skupina 35-44 godina — 247 (25%), a najmanje iz dobne skupine 65+
godina - 3 korisnika (0,3%). Tablica prikazuje neke od programa za koje je u 2025. godini
iskazan najveéi interes korisnika:

Tablica 24. Programi u 2025. godini za koje je iskazan najveéi interes

Programi Broj korisnika
Pomo¢énik u nastavi/pomocnica u nastavi 214
Temeljne digitalne vjestine 92
Pruzanje usluga osobne asistencije/Osobni asistent 71
Kraéi neformalni program ucenja hrvatskog jezika za strance - sektor 68
preradiva¢ka industrija

Operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno- 68
obrazovnim ustanovama

Izrada i primjena programa na CNC alatnim strojevima 43
Rukovanije vili€arom u logistici i prometu 39
Njegovatelj/ica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i 36
nemoc¢nim osobama

Internetski marketing i brendiranje 26
Rukovanje konzolnom dizalicom 25
Posluzivanje numeri¢ki upravljanih alatnih strojeva - tokarilice i 20
glodalice

Klasi¢ne ru€ne masazne tehnike 16
Rukovanje mosnom dizalicom 16
Izrada crteza u ravnini i prostoru pomocu ra¢unala 13
Zavarivanje Celika kutnim spojem MAG (135) postupkom 13

DODATNE INFORMACIJE O VAUCERIMA

NajceSca pitanja i odgovori: https://vauceri.hzz.hr/korisnicki-centar/hzz-vauceri-cesta-pitanja-
korisnika/

E-mail: vauceri@hzz.hr

Obrazac za upite: https://vauceri.hzz.hr/korisnicki-centar/upiti-korisnika/

Telefonski kontakt za upite:

KONTAKT CENTAR HZZ-a: 01/6444 000 (8.00 do 15.00 sati, ponedjeljak — petak)
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6.4.4.0stale aktivnosti odsjeka

Tjedan cjelozZivotnog ucenja — U razdoblju od 29. rujna do 5. listopada 2025. godine, u
organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, odrZzavao se je 19.
Tjedan cjeloZivothog ucenja. Aktivni sudionici sa svojim interaktivnim predavanjem,
informiranjem, panel raspravom te informativno promotivnom aktivho$éu i ove su godine bile
savjetnice HZZ-a, PU-a Varazdin - Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje te
CISOK-a Varazdin. Informiranje naziva ,Digitalna pismenost za zivot i posao* bilo je
namijenjeno nezaposlenim osobama s ciliem uklju€ivanja u obrazovanje putem vaucera za
program temeljne digitalne vjestine. Panel rasprava naziva ,,Psihozona“ bila je hamijenjena
SVOoj zainteresiranoj javnosti a tema panel rasprave bile su videoigre. Predstavnica Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje u raspravi je povezala podrucje profesionalnog usmjeravanja sa
igranjem video igara kod djece i mladih. Sajam cjelozivotnog uéenja bio je namijenjen za svu
zainteresiranu javnost s naglaskom na NEET populaciju, mlade, neaktivhe i dugotrajno
nezaposlene. Sajam cjeloZivotnog u€enja manifestacija je na kojoj je Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podru¢ni ured Varazdin sudjelovao kao partner s Puckim ucilistem Varazdin.
Svrha sajma kao $to mu i samo ime govori bilo je promicanje znanja, vjestina i prilika za u¢enje
u svim zivotnim dobima. Zadnje provedena aktivnost bilo je interaktivno predavanje na
temu ,,lzgubljeni u prijelazu: izazovi i perspektive NEET populacije®“. Predavanje je bilo
namijenjeno partnerima radnih sastanaka Tjedna cjelozivotnog uéenja, &iji je koordinator bilo
POU Varazdin te je bilo zatvorenog tipa. Svrha ovog interaktivhog predavanja bilo je upoznati
javnost sa pojmom NEET populacije. Na odrzanim aktivnostima ukupno je sudjelovalo preko
50 osoba.

Psihospancir — Od 17. do 19. listopada u Varazdinu na Sveugilitu Sjever te u Cakovcu u
Starom gradu, dvorani Muzeja Medimurja odrzavao se ovogodi$nji PsihoSpancir — festival
psihologije. Domacini i organizatori PsihoSpancira su Drustvo psihologa Varazdin i
Sveudiliste Sjever — SC Varazdin. Na navedenoj manifestaciji aktivno su sudjelovale i
psihologinje HZZ-a, PU Varazdin te CISOK-a Varazdin kroz dvije aktivnosti: predavanje pod
nazivom ,,Karijerni mozaik“, kroz koje su predstavljene aktivnosti koje Odsjek profesionalnog
usmjeravanja nudi svojim korisnicima te kako i na koji na€in mozemo pomoci osobama razlicite
zivotne dobi oko njihovih profesionalnih odabira. Druga provedena aktivnost bila je ,,Info kutak
— Dodi, prouéi, odluéi“ s promotivnim materijalima, kojima smo informirali Siru zajednicu o
uslugama CISOK-a i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te su im se dijelili i promotivni
materijali, letci na odredene teme.

32. godisnja konferencija hrvatskih psihologa — U periodu od 05.11.2025. do 08.11.2025.
godine psihologinje HZZ-a, PU Varazdin prisustvovale su 32. godiSnjoj konferenciji
psihologa koja se odrzavala u hotelu Radisson Blu Resort & Spa u Splitu. Pro€elnica Sekcije
za profesionalno usmjeravanje, Tihana Hrkac, odrZala je sastanak Sekcije za profesionalno
usmjeravanje te je predvodila i Simpozij , Profesionalno usmjeravanje ucenika s
teSkoéama u razvoju — uloga Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje” u sklopu kojeg je
zajedno sa Maricom Marasovi¢ Rogina odrzala sljedeca izlaganja:
o Sustav koji je prepoznao dijete a ne samo broj“— primjer dobre prakse profesionalnog
usmjeravanja (Tihana Hrkac)
o Dijete izgubljeno u sustavu: kako je birokracija odabrala zanimanje umjesto njega”
(Marica Marasovi¢ Rogina)
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Osim navedenih aktivnosti, u 2025. godini ostvarili smo i nove suradnja sa CENTRIMA ZA
PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI VARAZDIN | IVANEC, ZATVOROM VARAZDIN te
UDRUGOM GLUHIH | NAGLUHIH GRADA VARAZDINA | VARAZDINSKE ZUPANIJE u
sklopu koje su odrzane sljedec¢e aktivnosti:

- Posjet korisnika Centra za pruZanje usluga u zajednici Ilvanec Hrvatskom zavodu za
zapoS§ljavanje i CISOK-u Varazdin 26.05.2025.

- ,Dan otvorenih vrata u Centru za pruzanje usluga u zajednici Varazdin 15.07.2025.

- Sudjelovanje na interaktivnom seminaru ,OsnaZivanje i umreZavanje strucnjaka u radu
s osnovnoskolcima koji iskazuju probleme u ponasanju s podrucja grada Varazdina®:
29.10.2025.

- Sudjelovanje na interaktivnhom seminaru ,OsnaZivanje i umreZavanje strucnjaka u
radu sa srednjo$kolcima koji iskazuju probleme u ponaSanju s podrucja grada
Varazdina®: 14.11.2025.

- Odrzano informiranje korisnicima Udruge gluhih i nagluhih grada Varazdina i
VaraZdinske Zupanije — prostori udruge: 11.12.2025

- Odrzano informiranje korisnika Zatvora VaraZzdin, Odjel tretmana u svrhu pripreme
zatvorenika za trZiste rada: 13.11.2025.

Dan karijera — Graditeljska, prirodoslovna i Rudarska Skola Varazdin: 9.1.2025. - svrha
organiziranja dogadaja bila je omoguciti uc€enicima zavrSnih razreda cetverogodisnjih
usmjerenja upoznavanje s moguc¢nostima nastavka obrazovanja i zaposljavanja.

Dani poslova u turizmu 2025. — Kongresni centar Zagrebackog velesajma: 5.2.2025. - cilj
manifestacije je osigurati bolju vidljivost zanimanja u turizmu i moguénosti zapoS$ljavanja koje
pruza turisticki sektor. Podrucni ured Varazdin, na ovogodiSnje Dane poslova u turizmu uputio
je ukupno 40 uc€enika zavrSnih razreda Gospodarske Skole Varazdin, smjer konobar, kuhar i
hotelijersko-turisti¢ki tehni€ar, zajedno sa njihovim pratnjama.

Edukacija — Primjena 16 PF-a i CTl-a u postupku selekcije i upravljanja karijerom —
Naklada Slap: 7.3.2025. - cilj edukacije je osposobljavanje za koriStenje navedenih testova u
postupcima profesionalne selekcije i upravljanja karijerom.

Struéni_skup ,,Mostovi prema mentalnom zdravilju — povezivanje teorije, prakse i
inovacija u klini¢koj psihologqiji — ZOOM platforma: 21.3.2025. — skup je bio namijenjen
psiholozima i svim strukama koje u svakodnevnom radu suraduju sa psiholozima iz klinickog
okruzenja u oc€uvanju i osnazivanju mentalnog zdravlja. OsmiSlien je s ciljem
oshazivanja psihologa te jatanja puteva suradnje unutar i izvan granica klinicke psihologije u
stvaranju sveobuhvatnog i integriranog sustava podrS§ke mentalnom zdravlju za pojedince i
zajednice.

Tiedan karijera — UNIN Connect Week: 19. do 23. svibnja 2025. - odrzan je na SveuciliStu
Sjever u Varazdinu i Koprivnici. Gotovo stotinu potencijalnih poslodavaca iz javnog i privatnog
sektora iz gotovo svih bransi — od STEM tvrtki do poslodavaca u zdravstvu i medijskih kuca,
imalo je mogucénost predstaviti se studentima te im predstaviti moguénosti zaposljavanja po
stjecanju diplome. HZZ, PU Varazdin, aktivno je prisustvovao navedenoj manifestaciji uz
Stand, na kojem su studenti mogli dobiti sve potrebne informacije te promotivne materijale i
informativne letke.
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Dani karijera studija InZenjerstva okoliSa - Geotehnicki fakultet u Varazdinu: 12.12.2025.
- predstavnice HZZ PU Varazdin i CISOK Varazdin sudjelovali su na Danima karijera s
predstavljanjem usluga Zavoda i CISOK-a te pruZanjem informacija o raznim uslugama
Zavoda

6.5. AKTIVNOSTI CISOK VARAZDIN

CISOK Varazdin je kao i prethodnih godina, nastavio s aktivnostima za koje je ve¢ postao
prepoznatljiv. Usluge su pruzane razli¢itim profilima korisnika: u¢enicima osnovnih i srednjih
8kola, studentima, nezaposlenim osobama, zaposlenim osobama, roditeljima ucenika,
djelatnicima Skola i ostalima zainteresiranim za razvoj karijere.

Aktivnosti i usluge, koje pruza CISOK Varazdin i nadalje su usmjerene na razliCite potrebe
potencijalnih klijenata. Trazene su informacije o obrazovnim mogucnostima i moguénostima
zapoSljavanja, pruZzana je pomo¢ i podrSska u pripremi i traZzenju posla, odradena su
profesionalna informiranja u€enika osmih razreda vezana uz odabir zanimanja, informiranja
uCenika zavrdnih razreda strukovnih Skola vezano uz lak3e ukljuivanje na trziste rada,
karijerne radionice vezane uz donoSenja odluka, kao i karijerne radionice vezane uz vjestine
upravljanja karijerom. Odrzani su i sastanci sa stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih Skola,
kako bi se informirali o provedenim aktivnostima i kako bi se dogovorila nova suradnja, a
nastavilo se i s obradom zahtjeva za vaucer za obrazovanje. Ove godine uz naglasak na
osmidljavanju i pruZanju aktivnosti kojima bi se doslo do $to veéeg broja neaktivnih osoba,
posebno NEET skupine korisnika, jedna od znacajnijih aktivnosti bila je informiranje
nezaposlenih osoba o vauceru koji ¢e im omoguciti stjecanje temeljnih digitalnih vjestina te
pomoc¢, onima koji se odluée ukljuditi, oko podnosenja zahtjeva. Kako bi proveo sve navedene
aktivnosti CISOK Varazdin bio je prisutan na vise evenata, na kojima je promovirao usluge
CISOK-a i Zavoda, kao $to je PsihoSpancir, Sajmu TCU 2025., Danima karijera Sveucilista
Sjever i Geotehnitkog fakulteta u Varazdinu i dr. Osim sudjelovanjem u aktivhostima
organiziranim od strane partnera, CISOK i dalje veliku vaznost pridaje osmisljavanju vlastitih
prigodnih radionica. Jedne od vaznijih radionica svakako su bile radionice u romskim naseljima
kojima je cilj bio aktivirati i informirati pripadnike romske nacionalne manijine, koji su mahom
neaktivne osobe, velikom vec¢inom pripadnici NEET skupine te radionice za nezaposlene koje
su se odrzavale po Ispostavama PU Varazdin, kako bi se doslo do Sto veceg broja korisnika
koji ¢e biti informirani o vau€erima za obrazovanje. lako je model CISOK-a postavljen na nacin
da se oCekuje najvedi broj klijenata koji samostalno koriste resurse, dok bi individualni pristup
koristio najmaniji broj klijenata, u stvarnosti to i dalje nije tako. Velikoj vecini nasih klijenata
potreban je barem djelomi¢ni angazman i pomo¢ savjetnica (99%), dok individualizirane
usluge koristi mali broj korisnika (1%).

Kroz 2025. godinu posebna pozornost i dalje je bila usmjerena vaznosti pruzanja usluga
cjelozZivotnog profesionalnog usmjeravanja mladima. U&enici osnovnih i srednjih Skola bili su
uklju€eni u aktivnosti profesionalnog usmjeravanja te su i ove godine Cinili velik dio ukupnog
broja korisnika usluga CISOK-a (29,70%). Te usluge i aktivhosti namijenjene su prvenstveno
prevenciji neadekvatnih profesionalnih odabira mladih. Ipak, u odnosu na prijasnju godine
2025. godinu obiljezilo je mnostvo aktivnosti s nezaposlenim osobama te su one &inile najvedi
dio korisnika CISOK-a (44,53%). U svrhu zajednic¢kog djelovanja na kreiranju aktivnosti kojima
bi se prevenirao ulazak mladih ljudi u (dugotrajnu) nezaposlenost i ove godine se velika
vaznost pridavala suradnji s osnovnim i srednjim Skolama, fakultetima te ostalim partnerima
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na lokalnoj razini. U prilog navedenom govori Cinjenica da se i u 2025. godini nastavilo sa
sklapanjem novih i revidiranjem postojecih sporazuma s partnerima kako bi suradnja s istima
bila jo$ kvalitetnija te se doslo do joS veceg broja novih korisnika.

Neki statisticki podatci za CISOK Varazdin za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

Tijekom 2025. godine u CISOK-u su provedene ukupno 1452 individualne aktivnosti i 121
grupna aktivnost. Kroz individualne i grupne aktivnosti bilo je obuhvaceno 4060 korisnika. Od
ukupnog broja korisnika kroz individualne aktivnosti obuhvacéeno je 35,76% korisnika, dok je
najveci broj korisnika od 64,24% obuhvacen kroz grupne aktivnosti.

Graficki prikaz 1.. Status Klijenata

Partnerska organizacija 7
Ugenik 05 I 1206

Ucenik 55 (EEEEEEEEEED 533
Student ¥ 17
Nezaposlena osoba ) 188
Zaposlena osoba N 701

Roditelj S 229

Djelatnik $kole S 187
Neet @54
Umirovljenik # 14

Graficki prikaz 2.: Vrsta pruZenih usluga

M Usluga samo-pomoci
H Djelomicne usluge pomoci

M Individualizirane usluge
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Istaknute aktivnosti u 2025. godini:

Odrzane su karijerne radionice i informiranja za korisnike Pastoralnog centra Sveti
Ivan Krstitelj u romskom naselju

nastavak sklapanja novih sporazuma

predstavljanje usluga CISOK-a i Zavoda odvijalo se na: Danima karijera na
Sveudilistu Sjever, Danu karijera studija Inzenjerstva okoliSa, Dan otvorenih
vrata u Centru za pruzanje usluga u zajednici Varazdin, Sajamu TCU 2025.,
Psihospanciru, Dan karijera tvrtke Knauf Insulation

aktivno smo i ove godine sudjelovali na Kampanji ,,Odaberi svoju skolu*, gdje smo
predstavili usluge Centra u€enicima osnovnih Skola, njihovim roditeljima te stru¢nim
suradnicima Skola

nastavljena je aktivnost profesionalnog usmjeravanja ucenika osmih razreda pod
nazivom Profesionalno informiranje ucenika 8. razreda, kojima je cilj pruziti
ucenicima $to viSe informacija koje im mogu pomodéi u donoSenju odluke o izboru
buduéeg zanimanja

odrzana su i predavanja za roditelie uCenika osmih razreda pod nazivom Prvi
profesionalni odabir — Kako roditelji mogu pomogi

provedene su aktivnosti informiranja ucenika zavr$nih razreda strukovnih Skola pod
nazivom Kako se ukljuciti na trZiSte rada?, koje su takoder nastavak dosadas$nje
prakse, a kroz koje u€enici dobivaju informacije koje bi im trebale pomoc¢i da se sto
lakSe ukljuCe na trziste rada

nastavljena je i suradnja sa Srednjom skolom ,,Arboretum Opeka“ Marcan, Ciji
ucenici — cvjecari izraduju ukrase i ureduju interijer CISOK-a za Advent; isto im je
prilika za prakti¢an rad van prostora Skole i izloZbeni prostor njihovih radova, a tom su
prigodom ucenici sudjelovali i na radionici ,Aktivno upravljanje karijerom*®

ponovno je organiziran sastanak sa struénim suradnicima osnovnih i srednjih
Skola, kako bi se dogovorili modaliteti nastavka suradnje

nastavljena je i obrada zahtjeva za obrazovanje putem vaucera

odrzana su brojna grupna informiranja nezaposlenih osoba o vau€erima za
Temeljne digitalne vjestine, a istima je pruzena i individualna pomo¢ prilikom
podnosenja zahtjeva za vau€er za navedeni program

posjetile su nas kolegice iz CISOK-a Karlovac s ciliem razmjene iskustava i
povezivanja

Zakljucak:

Na temelju dosadadnjeg rada CISOK-a, moze se zakljuiti da CISOK predstavlja jedinstveni
oblik pruzanja usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja. Jedan od temelja
uspjeSnosti CISOK-a je usmjerenost na uspostavu partnerstva s drugim organizacijama
(osnovnim i srednjim Skolama, fakultetima, udrugama), s obzirom da ovakav pristup
omogucava stvaranje mreze podrSke te pronalazi rjeSenja koja uzimaju u obzir lokalne
okolnosti i potrebe. Znacaj cjelozivotnog ucenja i potreba cjelozivotnog profesionalnog razvoja
zahtijeva da se i hadalje osigurava dostupnost i fleksibilnost usluga informiranja i savjetovanja
0 mogucnostima obrazovanja, zapoSljavanja i razvoja karijere, sukladno smjernicama i
programima u podrucju obrazovanja i zaposljavanja.
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7. KRETANJE NA TRZISTU RADA U 2025. GODINI -
SAZETAK

Prosjec¢an mjesecni broj nezaposlenih osoba: 2.153 osobe
e za 3,9% (88 osoba) prosjecno mjese¢no manje u odnosu na 2024. godinu (2.241)

Prosjec¢an mjesecni broj nezaposlenih zena: 1.203 s udjelom u ukupnom broju nezaposlenih od 55,9%
e za 3,1% prosjecno mjese¢no manje u odnosu na 2024. godinu (1.242 s udjelom od 55,4%)

Prosjec¢an mjese¢ni broj nezaposlenih muskaraca: 950 s udjelom u ukupnom broju nezaposlenih od 44,1%
e 7a4,9% prosje¢no mjesecno manje u odnosu na 2024. godinu (999 s udjelom od 44,6%)

Nezaposlene osobe bez radnog iskustva: 273 s udjelom u ukupnom broju nezaposlenih od 12,7%
e toje za 10,5% prosjecno mjesecno manje u odnosu na 2024. godinu (305 s udjelom od 13,6%)

Kvalifikacijska struktura: 664 osobe prosjeéno mjeseéno sa zavrsenom skolom za trogodisnja zanimanja,

KV i VKV zanimanja

e 0sobe sa zavrSenom Skolom za trogodidnja zanimanja i KV i VKV zanimanja najbrojnije su u evidenciji Zavoda
(30,8%). Ostale velike kategorije Cine osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (23,6%) i osobe sa zavrSenom
CetverogodiSnjom srednjom Skolom (22,5%). Najmanje je nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom,
akademijom, magisterijem ili doktoratom (6,2%) i gimnazijom (3,1%).

Starosna struktura: 1.140 osoba iznad 45 godina prosje¢no mjese¢no

e starosna struktura je nepovoljna jer na osobe iznad 45 godina otpada 52,9% nezaposlenih (rast u odnosu na
prethodnu godinu za 0,4%). Druga velika starosna kategorija su mlade osobe do 30 godina starosti kojih je u
evidenciji prosje¢no mjese¢no bilo prijavljeno 504, s udjelom od 23,4% (pad u odnosu na pro$lu godinu za
9,0%)

Korisnici novéane naknade: 927 osoba

e toje 43,1% od ukupnog broja nezaposlenih. U odnosu na pro$lu godinu poveéan je broj korisnika za 13,9%
prosjecno mjesecno (814 korisnika novéane naknade s udjelom od 36,3%)

e U 2025. godini, na ime nov&anih naknada ukupno je isplaceno 6.732.378,12 €

Novoprijavljeni u evidenciji Zavoda: 4.862 osoba

e toje 3,9% manje nego u istom razdoblju prosle godine (5.059)

e direktno iz radnog odnosa u 2025. godini prijavile su se 3.602 osobe, §to je za 5,3% manje nego prosle godine
(3.802)

Prijavljena slobodna radna mjesta: 9.364

e toje 1,2% (110 slobodnih radnih mjesta) vise nego u istom razdoblju prosle godine (9.254)

e najviSe radnika u 2025. godini traZeno je u preradivackoj industriji, obrazovaniju i gradevinarstvu

e najtrazenija zanimanja u 2025. bila su: radnik/radnica na proizvodnoj liniji, odgojitelj / odgojiteljica predskolske
djece, medicinska sestra / medicinski tehni¢ar opée njege, konobar/konobarica i pomo¢nik / pomoénica u
nastavi

Zaposleno s evidencije: 3.300 osoba
e toje 7,6% (272 osobe) manje u odnosu na 2024. godinu (3.572)
e najviSe zaposlenih s evidencije Zavoda bilo je u preradivackoj industriji, trgovini i gradevinarstvu

BAROMETAR ZAPOSLJAVANJA -302
Zaposleni u promatranom razdoblju 3.300
Gubitak radnih mjesta — doSli u evidenciju direktno iz radnog odnosa 3.602

Izasli iz evidencije iz ostalih razloga (osim zaposlenja): 1.371 osoba
e toje 22,6% viSe nego u istom razdoblju prosle godine (1.118)

44



	14-nezaposlenost-pismo
	Prijedlog zaključka_ nezaposlenost 2025.
	Izvještaj o nezaposlenosti i zapošljavanju na području Varaždinske županije za razdoblje od 01.01. do 31.12.2025. godine

		2026-02-23T14:56:56+0100
	ANĐELKO STRIČAK




